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Sekil 7
Bourgeos, Sol: Cell (Hiicre), 1990-93, (306.1x170.2x241.3 cm), Mermer, metal, cam, Collection

Glenstone, Maryland. Sag: Cell (Son Tirmans), 2008, (384.8x400.1x299.7 cm), Celik, Cam, Kauguk,
Iplik and Ahsap, Collection National Gallery of Canada, Ottawa.

Hiicre: Cam Kiireler ve Eller eserinde mermer ellerin ¢cevresine yerlestirilen cam kiireler, sanat¢inin ifade
ettigi lizere hem igeri alan hem de gercegi agiga ¢ikaran bir yiizey islevi goriir. Boylece mahremiyet, ayni
anda hem ice kapanan hem de tehditkar bicimde goriiniirlegen bir alan olarak yeniden kurgulanir (Veryeri
Alaca, 2008, s. 13). Bourgeois nin ¢alismalarmda mahremiyet, korunmasi gereken bir alan ile kaginilmaz
bigimde agiga ¢ikan bir deneyim arasinda salimr. Eger Bourgeois mahremiyetin simirlarini mekansal
kurgular {izerinden tartistyorsa, Sophie Calle (1953-) bu smirin dogrudan ihlal edilmesini sanatin
yontemine doniistiirtir.

Bu gerilimin ardindan Sophie Calle, mahremiyet meselesini bir adim ileri tagtyarak dogrudan ihlalin
kendisini sanatsal liretimin merkezine yerlestirir. Fransiz yazar, fotograf¢i ve kavramsal sanat¢1 Sophie
Calle’nin Suite Vénitienne (Venedik Stiiti) adli calismast (Sekil 8), rastlantisal olarak secilen bir yabancimin
gizlice takip edilmesi iizerine kuruludur ve gozetim pratigini etik ve estetik bir sorgulama alanina
donstiiriir. Calle, fotograf, metin ve psikolojik gézlemi bir araya getirerek gorsel ile yazili anlatr arasinda
hibrit bir ifade bigimi gelistirir; metin, eserlerinde gorsel malzeme kadar belirleyici bir rol {istlenir (Steer,
2025).
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Sekil 8
Calle, Suite Vénitienne, 1980, Fotograf.
4 R - 1B

Sanatgi, takip eylemini bir dedektif raporunun nesnelligini andiran ayrmntih kayitlarla belgelerken, aynt
stirecte yasadigr duygusal deneyimleri de metne dahil ederek 6znel ile nesnel arasindaki smirlan
bulaniklastirir. Venedik sokaklarinda iz stirdiigii siirecte otellerle iletisime ge¢mesi, polis karakoluna
basvurmasi ve tigiincii kisileri siirece dahil etmesi, gozetimi sistematik bir aragtirma pratigine dontistiirtir.
Ancak Calle’nin anlatis1 yalnizca gbzlenen kisiye degil, gdzlemcinin i¢ diinyasina da odaklanir; 6rnegin
resmi bir rapor diliyle belirtilen bir mekan, sanatci igin kisisel bir hatiranin tetikleyicisine doniisiir ve
mahremiyetin fiziksel oldugu kadar duygusal bir boyut tasidig1 agiga ¢ikar (Baker, 2015).

Bu yaklasim, gercek yasamlarin sanat tiretimi iginde nasil yeniden kurgulanabilecegini gosterirken, ayni
zamanda mahremiyetin etik simirlarini tartismaya agar. Calle, 6znesi etrafinda yari-kurgusal bir anlati inga
ederek izleyiciyi yalmzca gorsel bir deneyime degil, metinsel ve psikolojik bir katmana da dahil eder
(Steer, 2025). Boylece mahremiyet, izlenen ile izleyen arasindaki karsilikli iligki iginde yeniden
tanimlanan dinamik bir alan haline gelir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligma, mahremiyet ve namahremiyet kavramlarim kadin bedeninin sanat tarihindeki temsilleri
iizerinden inceleyerek mahremiyetin yalnizca fiziksel bir gizlenme durumu degil, kiiltiirel, estetik ve
ideolojik siiregler araciligiyla insa edilen dinamik bir kategori oldugunu ortaya koymustur. Adem ve
Havva anlatisindan baglayarak Ronesans, modern ve ¢agdas sanat 6rneklerine uzanan tarihsel inceleme,
kadin bedeninin sanat tarihinde siirekli olarak mahrem ile goriiniir arasinda konumlandirildigim
gostermektedir. Incelenen eserler, mahremiyetin sabit bir anlam tasimadigmni; aksine bakis rejimleri,
mekansal diizenlemeler, toplumsal normlar ve iktidar iligkileri dogrultusunda yeniden iiretildigini ortaya
koymaktadir.

Erken donem dinsel temsillerde ¢iplaklik, farkindalik ve utang tizerinden mahremiyet bilincinin dogusunu
simgelerken, Ronesans sonrasi Bat1 resminde kadin bedeni giderek estetiklestirilmis bir seyir nesnesine
doniismiistiir. Tiziano ve Ingres gibi sanatcilarda mahrem alanin bilingli bigcimde goriiniir kilinmasi,
izleyiciyi yalnizca gézlemci degil, temsil siirecinin aktif bir 6znesi haline getirmistir. Boylece mahremiyet,
saklanan bir alan olmaktan ¢ikarak estetik bir teshir pratigine doniigmiistiir. Modern sanatla birlikte bu
temsil anlayis1 pargalanmis; Picasso’nun yorumunda goriildiigii {izere beden, ideal giizelligin tastyicisi
olmaktan ziyade temsilin kendisini sorgulayan bir arag haline gelmistir.

Cagdas sanat drnekleri ise mahremiyet meselesini estetik bir problem olmanin Gtesine tastyarak politik,
kimliksel ve etik bir tartisma alanina doniistiirmiistiir. Shirin Neshat’in ¢alismalarinda kadin bedeni
ideolojik sdylemlerle kusatilmig bir temsil alan1 olarak ele aliirken, Louise Bourgeois mahremiyeti
mekansal smirlar ve psikolojik deneyim tiizerinden yeniden kurmus; Sophie Calle ise gdzetim ve takip
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pratikleri araciligiyla mahremiyetin ihlalini sanatin yontemine doniistiirmiistiir. Bu doniistim, cagdas
sanatin mahremiyeti korunan bir alan olarak degil, miizakere edilen ve siirekli yeniden tanimlanan bir
iligkisellik alan1 olarak ele aldigin gostermektedir.

Calismanin genel sonucu, kadin bedeninin sanat tarihinde yalnizca estetik bir form degil; bakis, gii¢ ve
temsil iligkilerinin kesisiminde yer alan kiiltiirel bir anlam tiretim alam oldugudur. Mahremiyet, bu
baglamda gizlilik ile goriiniirlik arasinda kurulan sabit bir smir degil; tarihsel kosullara bagl olarak
yeniden ¢izilen bir esik olarak degerlendirilebilir. Dolayistyla sanatsal temsil, mahrem olan yalmzca agiga
cikarmaz; aym zamanda onun anlamim yeniden kurar ve doniistiirtir.

Bu arastirmadan hareketle gelecekte yapilabilecek ¢alismalar, mahremiyet kavramimin disiplinlerarasi bir
perspektifle daha kapsamli bigimde ele alimmasmi gerektirmektedir. Sanat tarihi, sosyoloji, medya
caligmalart ve gorsel kiiltlir kuramlarinin birlikte degerlendirilmesi, mahremiyetin yalnizca estetik degil,
ayn1 zamanda toplumsal ve teknolojik dontistimlerle sekillenen ¢cok katmanl bir yapt oldugunu ortaya
koyabilir. Ozellikle dijital agda sosyal medya, gorsel dolasim kiiltiirii, gbzetim teknolojileri, yapay zeka
tiretimliimgeler ve ¢cevrimigikimlik temsilleri izerinden mahremiyetin gegirdigi doniistimiin incelenmesi,
tarihsel sanat pratigi ile giincel iiretim bi¢imleri arasinda karsilastirmali analizler yapilmasmna imkéan
tantyacaktir. Bununla birlikte, mevcut ¢alisma agirlikli olarak Bati sanat tarihi ve belirli cagdas sanatgilar
iizerinden ilerlediginden, gelecekte Orta Dogu, Anadolu, Asya ve Afrika sanat pratiklerinde kadin bedeni
ile mahremiyet iligkisini karsilagtirmali bicimde ele alan arastirmalar kavramsal gergeveyi genisletebilir.
Mahremiyetin yalnizca sanat¢i ve temsil diizeyinde degil, izleyici algis1 tizerinden nasil iiretildigini
anlamaya yonelik fenomenolojik ya da deneysel calismalar da bu tartismayi derinlestirebilir. Ayrica
sanatta yeterlilik ve uygulamali sanat arastirmalari kapsaminda sanat¢imin kendi iiretim siirecini
mahremiyet kavrami iizerinden sorguladigi pratik-temelli ¢aligmalar, kuramsal tartismalart yeni iretim
alanlartyla iligkilendirerek alana 6zgiin katkilar sunabilir. Sonug olarak bu c¢aligma, mahremiyetin sanat
tarthinde degismez bir deger degil; bakisin yonii, kiiltiirel kodlar ve temsil stratejileri tarafindan stirekli
yeniden sekillendirilen estetik-politik bir kavram oldugunu goéstermekte ve kadin bedeninin bu
dontistimiin merkezinde yer aldigini ortaya koymaktadir.
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Ozet

Giintimiizde kadin yonetici sayisi hala beklenilen kadar fazla degildir. Bu durum erkeklerin daha yogunlukla
calistigi kurumlarda kendini daha da fazla hissettirmektedir. Bunun sebeplerinden biri de gériinmez engeller olarak
nitelenen “cam tavan engelleri” olabilmektedir. Cam tavan engeli, drgiitiin kiiltiirii ya da ¢aligilan sektdre gore
degisiklik gosterse de ¢alisan devrinin fazla olmasi, 6rgiitsel bagliligin, verimliligin ve iy doyumunun azalmasi
gibi genel olarak benzer sonuglarla karsilagilabilmektedir. Bu ¢alismanin amact, kadin yoneticilerin cam tavan
engellerine yonelik algilarim belirlemek, bu engellerin onlarin is doyumlarini etkileyip etkilemedigini ortaya
koymay1amaclamaktadir. Arastirma, nitel desende yiiriitiilmiis betimsel bir caligmadir. Bu aragtirmanin ¢alisma
grubunu, Ege bolgesinde bir devletiiniversitesinde ¢alisan 7 kadin yonetici olusturmaktadir. Bu ¢alismada amagh
orneklem tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Veri toplama ydntemi olarak 20
soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirma bulgular1 “is doyumu ve cam tavan hakkinda
genel algilar”, “karsilasilan engeller”, “aile, caligma arkadaslari ve bireysel etkiler” ve “ideal ¢alisma kosullarr”
temalar1 altinda 4 grupta toplanmistir. Katilimeilar, ¢alistiklar: kurumun erkek egemen bir isyeri ortami oldugunu;
bunun zaman zaman olumsuzluklarini, zorluklarim yasadiklarini, izerinde baskilarin oldugunu, ancak kurallar ve
yasalarin verdigi gligle bunun bir nebze de olsa azaldigini ifade etmislerdir. Katilimcilar is doyumunu etkileyen
faktorler arasinda en ¢ok is yerindeki ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi gerektigini, ayrica topluma katki
saglayacak, fark yaratacak ve tatmin edici iicret alinan bir igin, i3 doyumunu arttiracagl yoniinde goriis
bildirmislerdir. Kadin ydneticiler is hayatinin aile hayatin1 zaman zaman zorlastirdigini, toplumun kadmlara bakis
agisindan kaynaklanan sorunlar yasandigini ve buna bagl firsat esitsizligi oldugunu, ise se¢ilirken anne olmanin
tercih sebebi olmama engeli oldugundan bahsetmislerdir. Katilimcilar, kadinlarin yonetici pozisyonunda daha az
bulunmalarinin sebepleri i¢in; fiziksel olarak ¢ok dayanikli olmamalari, annelik- ¢cocuk bakimi- ev isi gibi islerin
kadina bigilmis roller olmasi sebebiyle ¢ok tercih etmemeleri, ¢ok duygusal veya fazla otoriter olmamalari,
erkeklerin cinsiyet¢i yaklasimlari gibi nedenleri saymiglardir. Ayrica ¢alisma hayatinin getirdigi yiikiin ev islerini,
aile ve 6zellikle ¢ocuklaryla olan iliskilerini etkiledigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilanlar, annelik ve is
hayatininbirlikte daha zor yiiriitiilmesinden dolay1, kadinlara daha fazla izin verilmesi ve daha esnek ¢alismalarina
olanak saglanmasi gerektigini 6nermislerdir. Bunun disinda kadinlarin istek ve beklentilerini dinlemek i¢in
yapilacak motivasyon arttirici toplantilar yapilabilecegini, erkek sayisinin fazla oldugu bir ¢alisma ortami oldugu
i¢in de fiziksel yapida kadinlar1 da diisiinen bir yapilanmaya gidilebilecegini belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: Kadin yonetici, is doyumu, cam tavan engelleri

Abstract

Today, the number of female managers is still not as high as expected. This situation is even more pronounced in
organizations where men are more heavily represented. One reason for this may be the so-called “glass ceiling
barriers,” which are invisible obstacles. Although glass ceiling barriers may vary depending on the culture of the
organization or the sector in which they work, they generally lead to similar outcomes, such as high employee
turnover, decreased organizational commitment, productivity, and job satisfaction. The aim of this study is to
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determine female managers' perceptions of glass ceiling barriers and to reveal whether these barriers affect their
job satisfaction. The research is a descriptive study conducted in a qualitative design. The study group consists of
7 female managers working at a state university in the Aegean region. The convenience sampling method, one of
the types of purposive sampling, was used in this study. A 20-question semi-structured interview form was used
as the data collection method. The research findings were grouped into four themes: “general perceptions about
job satisfaction and the glass ceiling,” “encountered barriers,” ““family, c oworkers, and individual influences,” and
“ideal working conditions.” Participants stated that the workplace environment of the institution they worked for
was male-dominated; that they sometimes experienced its negativities and difficulties, that there was pressure on
them, but that the rules and laws gave them some power to overcome this. Participants stated that the most
important factor affecting job satisfaction is a peaceful working environment, and that a job that contributes to
society, makes a difference, and provides a satisfying salary will increase job satisfaction. Female managers
mentioned that work life sometimes complicates family life, that there are problems stemming from society's view
of women, and that this leads to inequality of opportunity, and that being a mother is a barrier to being hired.
Participants cited the following reasons for the underrepresentation of women in management positions: women
are not physically as resilient; they do not prefer such roles because tasks such as motherhood, childcare, and
houseworkare considered women's roles; they are not overly emotional or authoritarian; and men's sexist attitudes.
They also stated that the burden of working life affects their household chores, family, and especially their
relationships with their children. Participants in the study suggested that women should be given more leave and
opportunities for more flexible working arrangements, as it is more difficult to balance motherhood and working
life. They also suggested that motivational meetings could be held to listen to women's wishes and expectations,
and that, given the male-dominated work environment, the physical structure could be redesigned to accommodate
women.

Keywords: Female manager, job satisfaction, glass ceiling barriers

1. GIRIS

Diinyanin her yerinde insanlar yiizyillardir para kazanmak igin ¢esitli gorevlerde
calismaktadirlar. Calisma hayatinda ise toplumda bigilen roller yiiziinden kadinlar genellikle
evde kalip, ev isleri ve ¢ocuklarla ilgilenirken, erkekler disarida para kazanmanin yollarm
aramistirlar. Kadinlar ¢alisip para kazanma konusunda ¢aba sarfetseler de deyim yerindeyse
ikinci sinif vatandas muamelesi gérmiislerdir. Sanayi devrimi ile yeni bir ¢alisma alaninin
olusmas1 ve bu orgiite istihdam edilecek diisiik licretli isgiicliniin bulunmasi, kadinlarin ¢alisma
yasamina girmesini hizlandirmistir. Boylece kadinlar yalnizca tarlada degil, hizmet sektoriinde
de calismaya baslamislardir. Bu durum son ylizyilda kadinlar agisindan pozitif yonli degisse
de yeterince calisma hayatina girememislerdir. Elbette ki yalnizca kadinlar degil erkekler de is
yasaminda sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Ancak kadinlar, is yasaminda tiim c¢alisanlarin
karsilasabilecegi sorunlara ek olarak, yalnizca kadin olmalarindan kaynaklanan cinsiyet temelli
zorluklarla da miicadele etmek durumundadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda kars1 karsiya geldikleri baslica engellerden bazilari; egitimde esit
olmayan kosullar, sosyal ve kiiltiirel engeller, hamilelik donemleri, ev ve aile yasamindaki
sorumluklari, ¢ocuk bakimi, ise alimlarda ve is boliimiinde toplumsal cinsiyet ayrimeiligy,
ticretlendirmede farklilik, kadinlarin is yerlerinde yilikselmelerindeki goriilmez engel olarak
tasvir edilen problemlerden cam tavan engeli ve cam ugurum, resmi olmayan ¢aligsma kosullari,
psikolojik ve cinsel tacizdir (Durkal Eroglu ve Aksoz, 2021; Karsl1, 2022; ilkkaracan, 1998;
akt. Celik ve Giirtas, 2020).

Giliniimiizde kadinlar sadece kadinlara uygun oldugu diisiiniilen hemsirelik, 6gretmenlik ve
sekreterlik gibi kadin islerinin yani1 sira erkeklerin sayica listiin olduklar1 erkek isi olarak
nitelendirilen isleri de yapmaktadirlar. (Walby, 1990; akt. Karaduman ve Ergun, 2018; Yilmaz,
2018; Enginer ve Saklan, 2020). Ayrica kadinlar yalnizca alt kademelerdeki isleri degil, orta ve
{ist diizey yoneticilik gdrevlerini de icra etmektedirler. Orgiitsel hiyerarside yoneticilik
basamaklarinda ilerlerken, farkli ozelliklere sahip kisiler acisindan durum degisiklik

152



II. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

gostermektedir; ancak hiyerarsinin iist basamaklarina tirmandikca belirli 6zelliklerde benzerlik
oldugu goriilmektedir (Inand1 ve Tung, 2012). Yoneticilik gdrevlerini yerine getirirken kadinlar
yonetici olmanin sorunlariyla karsilasmakta ve is doyumlar1 etkilenmektedir. Is doyumu
calisanlarin islerinden memnuniyetini ifade ederken, kisilerin yasam doyumunu da
etkilemektedir. Is doyumu; is gérenin yaptig1 isten elde ettigi tatmin duygusu olarak
tanimlanabilir ve bu doyum bireysel olarak farklilik gosterir ve farkli faktérlerden etkilenerek
de artip azalabilir (Erdagi, 2018). Cagimizda is hayatinda ¢alisanlarin verimliligini
arttirabilmesi, ¢alistig1 is yerinde alabildigi is doyumuna dayalidir. Baykal ve Korkmaz’mn
(2018) ¢alismalarina gore is doyumunun yonetime katilim, yoneticilerin teknik ve yonetimsel
becerileri, licret ve takdir edilme ve is yerindeki arkadas tutumlari olarak elde edilmistir. Buna
gore is doyumunu arttirmak igin kadinlarin yonetsel kararlar tizerindeki s6z haklarimin
arttirtlmas1 yerinde olacaktir. Erkek egemen sektorlerde calisan kadinlarin islerinden
sagladiklari doyum ve dolayli olarak genel yasam doyumlari; esitsizlik, tarihsel siiregler ile gok
boyutlu drgiitsel ve toplumsal etmenler tarafindan belirlenmektedir (Inand1 ve Tung, 2018).

Kadin ¢alisanlarin is yasaminda karsilarina ¢ikan bagka bir 6nemli problem ise, tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de yapilan cinsiyet ayrimciligidir. Sadece iilkemizde degil, kiiresel
boyutta da yonetsel islerin erkeklere 6zgii bir is olarak tanimlandig1 ve bunun ¢ok yaygin bir
olgu halini aldig1 goriilmektedir. Oysa, eskiye oranla kadinlarin isgiiciine katiliminda 6nemli
gelismeler s6z konusu olsa da (Tok ve Yalgin, 2017), daha aileden baslayarak kadinlar
¢ocukluktan baslayarak “kadin ¢alismaz, evde oturur” goriisii ile yonlendirilmekte ve uygun
egitim  almalart  engellenerek, c¢alisirken ihtiyag  duyacaklar1  yeterliliklerden
yararlanamamaktadirlar (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci, 2008). Calisma yasaminda kadinlarin maruz
kaldig1 olumsuz ¢aligsma kosullarini ve ikincil konumunu ortaya koyan evrensel nitelikte yapisal
Ozellikler bulunmaktadir. Buna gore kadinlar; ise secilirken, terfi ederken, is ile iliskileri
kesilirken ve ticretlendirilirken ve buna benzer konularda ayrimci davranis ve tutumlarla
karsilasmaktadirlar (Ozkan, 2020). Diinya niifusunda kadinlarin say1s1 neredeyse erkeklerle esit
olmasina ragmen, is yasaminda kadin yoOneticilerin iist diizey yonetim pozisyonlarinda
calisanlarin sayisina bakildiginda erkeklere oranla ¢cok daha az bir paya sahip olduklari oldukca
sasirticidir. (Er ve Adigiizel, 2015). Bu baglamda “cam tavan” kavrami akillara gelmektedir.
Cam tavan, kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 gériinmez engeller olarak tanimlanmaktadir.

Cam tavan metaforu, 1986’da Amerika Birlesik Devletleri’nde The Wall Street Journal adli
giinltik gazetede, Carol Hymowitz ve Timothy D. Schellhard'in kaleme aldig1 "Cam Tavan:
Kadinlar Neden Zirvedeki Pozisyonlara Gelmelerini Engelleyen Goriinmez Bariyeri
Asamiyor?" baslikli makalede kullanildiktan sonra yayginlasmistir. Kadinlarin iist seviye
pozisyonlara sicramalarina engel olan faktoérler bu makalede yer bulmustur (“‘cam tavan”,
wikipedi). Cam tavan sendromu, kadin is gOrenlerin yonetim basamaklarinda yiikselirken
Onlerine c¢ikan engelleri ve bunlarin kadinlarin sosyal yasantisinda yarattifi zorluklar
anlatmaktadir. Bunun yam1 sira, karsilastiklart duygusal siddet ve bunun neticesinde
deneyimledikleri 6zgiiven eksiklikleri sebebiyle cesaretlerinin kirilmasi olarak agiklanmaktadir
(Acar ve Erdogan, 2019; Dogru, 2010; Tanrisevdi vd. 2019).

Cam tavan sendromunun Orgiitlerde yaratabilecegi olumsuz sonuglar bulunmaktadir. Ortaya
¢ikan sonuglar 6rgiitiin kiiltiirii ya da calisilan sektore gore degisiklik gosterse de genel olarak
benzer sonuglarla karsilasilabilir. Bunlara 6rnek olarak ¢alisan devrinin fazla olmasi, 6rgiitsel
bagliligin, verimliligin ve is doyumunun azalmasi sdylenebilir (Aytag, 2005; akt. Tanrisevdi,
Sarpkaya ve Sarpkaya, 2019). Cam tavan sendromunun sebepleri genel olarak ii¢ baslik altinda
toplanabilir. Bunlar bireysel, orgiitsel ve toplumsal nedenlerdir (Anafarta vd. 2008; Dogru,
2010; Giinden, 2011). Bireysel nedenlere kisaca deginmek gerekirse bunlar toplumdaki cinsiyet
rolleri ve sorumluluklari, kadinlarin bireysel tercihleri ve 6grenilmis ¢aresizlikleri, kadinlarin
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birbiri lizerinde kurdugu baski ve ¢ekememezlik olarak bilinen kralice ar1 sendromu gibi
faktorler sayilabilir (Giinden, 2011; Irmak, 2010). Orgiitsel nedenler olarak da drgiitiin cinsiyet
ayrimi yapmasi, kadin isgorenler icin esit firsatlarin sunulmamasi gibi tutumlar oldugu
sOylenebilir. Toplumsal nedenler ise kadin ve erkeklerin biyolojik 6zelliklerinin farkli olmasi
ve bu yiizden toplumun kadin ve erkeklerden bekledigi rollerin bir dogrultuda ilerlemesidir
denebilir (Kogtiirk Bahat, 2021). Cam tavan engelleri ise yine li¢ kategoride toplanabilir
(Oriicii, Kilig ve Kilig, 2007): 1) erkek yoneticilerin koydugu engeller, yani kadinlarin
yoneticiligi beceremeyecekleri goriisii, 2) kadin yoneticilerin koydugu engeller, diger bir
deyisle yonetimde tek kadin olma istegi, 3) kadinin kendisinden kaynaklanan engeller, yani
kadinlara kars1 olusturulmus 6n yargilar1 kabullenme olarak siralanabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklere toplum tarafindan atfedilen davranis, sorumluluk
ve beklenti kaliplarini ifade eder. Ataerkil toplumsal yapida erkek; lider, karar verici, kamusal
alan aktorii, kadin ise bakim veren, destekleyici, 6zel alan aktorii seklinde bir rol dagilimi s6z
konusudur. Bu rol beklentileri ii¢ sonug iiretir: Liderlik, “erkek isi” olarak kodlanmistir.
Kadinlarin  kariyer durumlari sorgulanabilir ve performanslar1 farkli kriterlerle
degerlendirilmelidir. Bu noktada toplumsal cinsiyet rolleri, orgiitsel esitsizliklerin kiiltiirel
zeminini olusturmaktadir.

Ulkemizde calisan kadin sayis1 her yil artis gdsterse de bunun artan niifusla birlikte istenilen
diizeye ulagmaktan bir hayli uzak oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak kadinlarin istihdama
daha ¢ok katilmasiise alinisbi¢cimleri ile isﬂyerinde veya ¢alisirken karsilastiklar sorunlar1 daha
fazla goz ontline sermektedir (Umutlu ve Oztiirk, 2020).

Tablo 1.

TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Sonuglar1 Tablosu

(%)

Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan nufus orani (25+ yas) 3,3 0.9 5.7
Yuksekogretim mezunu nufus orani (25+ yas) 23,5 255 21,6
istihdam orani (15+ yas) 47,5 65,0 304
isguciine katima orani (15+ yas) 53,1 714 35,1
issizlik orani (15+ yas) 10,4 8.9 13.4

Tablodaki Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére Hanehalki Isgiicii Arastirmasi sonuglarina
gore 2022 yilinda 15 ve daha yukari yastaki niifusun istihdam oraninin %47,5 oldugu
goriilmiistiir. Bu oran kadinlarda %30.,4, erkeklerde ise %65,0 olmustur. Rakamlarla da
goriildigii gibi kadin istihdam orani erkeklerin yarisindan da azdir. Bu da bizlere kadinlarin
degil yiikselirken, daha isin basinda bile engellerle karsilastigi fikrini verebilir. Diinya
genelinde de sonuglar ¢cok farkli sayilmaz. Calisma hayatinda kadinlar endeksine gore (2023)
Ekonomi Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) iilkelerinde ¢alisma hayatindaki cinsiyet
esitsizligi i¢in atilan adimlarin yetersiz ve yavas oldugu, ¢ocuk yetistiren kadinlarin deyim
yerindeyse para cezasina ¢arptirildiklar: goriilmektedir; ¢iinkii bu siire boyunca is hayatindan
uzak kalmak zorunda kalmaktadirlar.

fgili literatiir incelendiginde cam tavan kavrami ve is doyumunu inceleyen ¢alismalarin bazilari
su sekildedir: Erdirengelebi ve Karakus (2018) calismalarinda, kadin ¢alisanlarin cam tavan
algilarinin ig tatmini ve oOrglitsel bagliliklar1 {izerindeki etkisini 6l¢meyi hedefledikleri
calismalarinda cam tavan algisinin orgiitsel baglilik ve is tatmini ile negatif bir iliski igerisinde
oldugu sonucuna varmistir. Gazioglu (2017) ¢alismasinda kadinlarin cam tavan engelleri ile is
tatminleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini, kadinlarin cam tavan engellerinin daha ¢ok
erkeklerden kaynaklandigini tespit etmistir. Yasar (2019) calismasinda, erkek egemen bir is
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ortaminda kadinlarin ¢alistiklar1 isyeri tarafindan yeterince desteklenmediklerini ve bu ylizden
orta seviyede cam tavan sendromu algisina sahip olduklarini gézlemlemistir. Duruk (2023) ise
calismasinda, cam tavan sendromunun, turizm sektoriinde ¢alismakta olan kadinlarin is
doyumu iizerinde negatif ve anlaml1 bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Yildiz ve Bediik
(2019) arastirmalarinda kadinlarin yaptiklari isten tatmin olduklarini ve seyahat engeli gibi bir
kisitlamalarinin olmadigini gostermislerdir.

Bu arastirmanin amaci kadin yoneticiler i¢in varligi bir olumsuzluk yaratan cam tavan algisinin
onlarin is doyumlari iizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmaci tarafindan yapilan literatiir
taramasinda cam tavan algisinin yonetim bilimleri ile ilgili farkl1 kavramlara yonelik etkisinin
incelendigi goriilmekle birlikte, is doyumu tizerine olan etkisine dair yapilmis bazi ¢alismalara
da rastlanmistir; ancak iiniversitede yapilan calisma kismen daha azdir. Ozellikle
yiliksekogretim kurumlarinda kadin yoneticilere odaklanilmasi literatiirde gorece daha sinirh
olan bir alan1 hedeflemesi bakimindan degerlidir. Bu anlamda literatiire yapacagi katki
bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirma, kadin yoneticilerin orgiitlerde deneyimledikleri cam tavan algisinin is
doyumlarin1 nasil etkiledigini acgikliga kavusturmayir amag¢lamaktadir. Bu amaci
gergeklestirmek icin agsagidaki sorulara yanit aranmistir: Kadin yoneticilerin;

1. Cam tavan algilar1 ve is doyumlar1 nasildir?
2. Cam tavan engellerine ve is doyumuna iliskin 6nerileri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada kadin yoneticilerin cam tavan algilarinin i doyumlarini nasil etkiledig;,
uygulamada nelerle karsilastiklar1 ve olmasi gerekenler belirlenmeye calisilmistir. Bu
arastirma, nitel desende yiiriitiilmiis betimsel bir ¢calismadir. “Sandelowski (2010) ve Lambert
ve Lambert’e (2012) gore nitel betimleme arastirmalarmin asil amaci herhangi bir olgunun
dogrudan ve basit bir tamimlamasini sunmaktir” (Mutlu, 2020). Betimsel yontemler,
arastirilmak istenen bir problem durumun mevcut halini gozler oniine sermeye yoneliktir. Bu
yontemlerin esas 6zelligi, mevcut durumu kendi kosullari igerisinde degistirmeden ¢alismaktir
(“Arastirma”, bt.). Kadin yoneticilerin terfi ederken ya da meslektaglariile calisma ortamlarinda
karsilastiklari cam tavan engellerinin onlarin is doyumlarina olan etkisini incelemek bu
calismanin temel amacini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan kadin yoneticilerin me sleklerini
icra ederken karsilastiklariengellere dair gdzlem ve yasantilari oldugundan hareketle arastirma
betimsel bir ¢aligma olarak yapilandirilmistir.

2.2. Katilimcilar

Bu arastirmanin ¢calisma grubunu, Ege bolgesinde bir devlet liniversitesinde ¢alisan 7 kadin
yonetici olusturmaktadir. Bu calismada amacli 6rneklem tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum orneklemesi, ¢cogunlukla diger
ornekleme yontemlerinin kullanilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda kullanilir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Bu ornekleme tiiriinde yapilmak istenen; arastirmacinin, mevcut durumda
bulunan 6geler icerisinden kolay ve ¢abuk bir sekilde ulasabilecegi ve uygun sayida 6geyi
orneklem olarak belirlemesidir. Bu yiizden bu 6rnekleme yontemine sans eseri, tesadiifi, kazara
ornekleme isimleri de verilmektedir (Singleton ve Straits, 2005; akt. Sahan ve Uyangér, 2021).

Bu c¢aligma grubuna katilan kadin yoneticilerin tamami 40 yas iistiidiir. 5’1 evli, 2’si bekardir.
Tamami ¢ocuk sahibidir. Kadin yoneticilerin besi 20 y1l ve tizeri, ikisi 10-20 y1l aras1 kideme
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sahiptir. Kadin yoneticilerin besi lisans, ikisi yiiksek lisans mezunudur. Kadin yoneticilerin
tamami sube yOneticiligi yapmaktadir. Is doyumu ve cam tavan algilarinda yas, kidem, medeni
durum ve egitim durumuna iliskin bilgiler 6nem arz ettigi i¢cin bu bilgilere yer verilmistir (Tablo
2).

Tablo 2.
Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Katilime1 Sayilar
Egitim Durumu Lisans: 5

Yiiksek lisans: 2
Kidem 10-20 y1l: 2

20 yil ve ustii: 5
Gorev Yapilan Egitim Kademesi Sube yoneticiligi
Medeni Durum Evli: 5

Bekar: 2

Toplam: 7

2.3. Veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizi

Bu calismada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih
edilmistir. Bu yOntem tam yapilandirilmis goriismeler kadar kati olmadigr gibi
yapilandirilmanmus goriismeler kadar da esnek degildir (Karasar, 2012). Goriisme sorulari
hazirlanmadan Once arastirma konusu ile ilgili alan yazin taramasi yapilmistir ve egitim
yoOnetimi alanindan profesor tinvanli bir akademisyenden goriis alinmistir. Yapilan tarama ve
goriis alimindan sonra 4 kategoriden olusan 20 soruluk yar1 yapilandirilmig gériisme formu
gelistirilmistir.

Goriismeler kadin yoneticilerle yiiz yiize ve akilli telefonun “whatsapp” uygulamasi iizerinden
goriisme seklinde gergeklestirilmistir. Kadin yoneticiler miisait oldugu vakitlerde ofislerde
veya mesai bitiminde evde telefondan ve sesli kayit programi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Alman kayitlar yazili hale getirilmistir. Goriisme sorular1 kadin yoneticilere yoneltilmis ve
sorular1 cevaplamalar1 beklenmistir. Boylelikle goriismeden somut veriler elde edilmis ve
arastirmanin giivenligi saglanmistir. Uzman goriisii alindig1 i¢in boylelikle sorularin kapsam
gecerliligi saglanmigtir.

Katilimcilarin gizliliginin korunmasi amaciyla her bir katilimciya bir kod [Yonetici 1 (Y1),
Yonetici 2 (Y2)] verilmistir. Hazirlanan sorular i¢in profesor 6gretim iiyesine danisilarak bazi
sorular diizeltilmis, 25 sorunun 5 tanesi yine profesor 6gretim iiyesiyle yapilan goriismeden
sonra arastirmanin amacina paralel olmadigi ve diger sorularda dolayl1 olarak tekrar edildigi
i¢in ¢ikarilmistir. Boylece katilimcilara 20 soru yoneltilmistir. Kadin yoneticiler ile goriisme
siiresi ortalama olarak 30dk ve 40 dk. araliginda siirmiistiir. Kayitlar bilgisayar ortaminda
yaziya dokilmiistiir.

3. BULGULAR

Arastirma bulgular1 “is doyumu ve cam tavan hakkinda genel algilar”, “karsilasilan engeller”,
“aile, calisma arkadaslar1 ve bireysel etkiler” ve “ideal ¢alisma kosullar1” temalar1 altinda 4
grupta toplanmaistir.

3.1. Kadin yoneticilerin is doyumu ve cam tavan hakkindaki genel algilar:
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Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara is doyumunun kisa bir tanimi yapildiktan sonra onlara
ne cagristirdigl, bunu nelerin etkileyebilecegi ve kadin yonetici olmanin ne ifade ettigi,
kadinlarin is hayatinda karsilastiklar: engeller gibi sorular yoneltilmistir.

Katilimcilar, ¢aligtiklar1 kurumun erkek egemen bir isyeri ortami oldugunu; bunun zaman
zaman olumsuzluklarmi, zorluklarini yasadiklarini, lizerinde baskilarin oldugunu, ancak
kurallar ve yasalarin verdigi giicle bunun bir nebze de olsa azaldigini ifade etmislerdir.

Y1: “Is hayatina baslangicta kendini ifade edebilmek ve kabul ettirebilmek icin zorluklar:
olsa da zamanla asilmasi kolay bir engel oldu erkek egemen bir ortamda ¢alisildigindan
dolayi tavirlarinizin net ve giivenilir olmasi gerekiyor.”

Y3: “...hiyerarsinin oldugu bu ortamda kadin olarak yoneticilik yapmak ozliik haklarimzi
ve personelin ozliik haklarint biliyorsaniz zorlugu yok...”

Y6: “...calistigim kurumda yonetici bayan sayisi genele oranla %10 °dan daha az bu durum
bayan olarak sizin daha fazla goz éniinde olmaniza ve taninmaniza yol agiyor...”

Kadin ydneticilerin is doyumu ile ilgili goriisleri ise soyledir: Katilimcilar is doyumunu
etkileyen faktorler arasinda en ¢ok is yerindeki ¢calisma ortaminin huzurlu olmasi gerektigini,
ayrica topluma katki saglayacak, fark yaratacak ve tatmin edici tlicret alinan bir isin, is
doyumunu arttiracagi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Y3: “... calistiginiz kurumun size sundugu imkanlar sizin idealleriniz ile ne kadar
ortiisebildigi onemli faktorlerdir diye diisiiniiyorum. Calisma ortanminiz beraber
calistiginiz kisilerin size olan bakis acist ve sizin ¢alisma yontemleriniz ile uyum i¢inde
calisabilmeleri...”

Y5: “...en basta ruhsal olarak doyuma ulagilir o iste mutlu olmak her agidan yani en
basta kendisi kendi icindeki... bu yaptlan isin karsiligr anlam ticret ya da paradir ya da
maagtir, bu da hayat sartlarina oranla aldigimizda insani karmimi dogurabilecegi...
toplumun ragbet ettigi saygi duydugu ve o isi yapan bireyi alkisladig: bir is yapiliyorsa
doyuma ulastlir...”

Y4: “...is doyumunu etkileyen en 6nemli faktor sizin isinizden ne beklediginize alakalr ...
egitim diizeyin, egitim aldigin egitimler, bulundugun cevre, yetistigin ¢cevre ya da is
ortanminin ¢evresi, iste ka¢ yasinda oldugun ¢alisma arkadaglarimin kiiltiirel yapilar: deger
yargilart...”

Kadin yoneticiler is hayatinin aile hayatin1 zaman zaman zorlastirdigini, toplumun kadinlara
bakis acisindan kaynaklanan sorunlar yasandigini ve buna bagli olarak firsat esitsizliginin
oldugunu, anne olmanin ise giriste engel olusturdugundan bahsetmislerdir.

Y1: “...en biiyiik sorun ozellikle bizim meslegin aile hayatini diizenlememesi... "
Y2: “...ataerkil bir toplumdasiniz ve erkegin kiiciik yaslardan beri béyle cinsiyetci
soylemlerle biiyiitiilmesi...”

Y3: “...toplumun kadina bictigi gérev ya da toplumun kadini konumlandirdigi
gorevler... kadin aile yasaminda da kadin ana rollerden bir tanesine sahip... is
vasamiyla aile yagaminin uyusmadigr durumlar...”

Katilimcilar, kadinlarin yonetici pozisyonunda daha az bulunmalarinin sebepleri i¢in; fiziksel
olarak ¢ok dayanikli olmamalari, annelik- cocuk bakimi-ev isi gibi islerin kadina bi¢ilmisroller
olmasi sebebiyle ¢ok tercih etmemeleri, ¢ok duygusal veya fazla otoriter olmamalari, erkeklerin
cinsiyet¢i yaklasimlar: gibi nedenleri saymiglardir.
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Y1: “...onlarin kendilerine hiikmetmesini yonetmesini kesinlikle istemiyorlar...”

Y2: “Fiziksel iistiinliik diger alanlarda da ister istemez sirayet ettirilmis... hamilelik ve
cocuk bakimi nedeniyle isten izin talep etmesi dezavantaj olarak ortaya c¢ikiyor...
Miidiirliik pozisyonlart elbette var fakat etki alant simirli.”

Y3: “...erkeklerde genelde geneli erkeklerin is hayatini hayatinin merkezine koydugu
icin...

Y4: “sebebi belki otorite kurmasiyla ilgili daha az yeterli olduklarint diisiiniilmesi
olabilir... Kadinlar genelde daha duygusal...”

Y5: “...isi kim iyi yapiyorsa o bir adim éniimde.”

“Kadin bir yoneticinin erkek bir yoneticiye gore avantaj ya da dezavantajlari neler olabilir?”
sorusuna avantaj olarak kadinin empati yapabiliyor olmasi, iletisim becerilerinin daha iyi
olmasi, organize etme becerilerinin daha fazla olmasi, daha 1limli olmalar1 dile getirilistir ve
dezavantajlar olarak da duygulari saklayamamak, aile yagantisindan dolay1 baz1 sorumluklarda
geri durmak, strese dayanikli olamamak, hizli karar alamamak olarak ifade edilmistir.

Y1: “empati yapabiliyor olmas: en biiyiik avantaj.”
Y2: “...iletisim becerimiz yiiksek oluyor yani bakis acimiz genis oluyor... duygusal bir
ammdaysam bunu géstermemem gerekiyor e bu da bi aslinda dezavantaj...”

Y3: “...organizasyonel yeteneklerle aslinda bunu is hayatinda da kullanirlar... belki aile
vasaniyla bir araya geldiginde bu isinde degil de diger taraftan bir dezavantaj
varatabilir diye diigiiniiyorum...”

Y6: “...empati kurma yeteneklerinin daha giiclii oldugu, sorun ¢ozme ag¢isindan daha
yumugak bir yol tercih ettiklerine inaniyorum... fakat karar alma mekanizmalar: daha
hizli.”

3.2. Kadin yoneticilerin karsilastiklar: engeller ve deneyimleri

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilara genel olarak kadinlarin is hayatlarinda kadin
olmanin getirdigi engellerden ve kendi is yasamlarindan bu tarz engellere iliskin deneyimleriyle
ilgili sorular yoneltilmistir. Genel olarak kadin yoneticiler terfi ederken ya da bir iist pozisyona
yiikselirken kurumdan yiikselme sistemi oldugu i¢in bir engelle karsilagsmadiklarini, ancak bir
egitim ya da kurs s6z konusu oldugunda erkeklerin daha ¢ok tercih edildigini, bu se¢imlerin
cinsiyete gore yapilmasindan ziyade yoneticilerin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanmis olma
ihtimalinin daha fazla oldugundan bahsetmislerdir.

Kadin yoneticilerin esit haklara sahip olup olmadiklarina iligskin verilen cevaplar su
sekildedir:

Y2: “Esit haklara sahibiz aslinda ciinkii bulundugumuz bir kadro var ve bu
kadronun belirlenmis gorevierive getirilerivar yani o koltuga kadin da otursa erkek de
otursa ayni gérevleri yapmak zorunda ayni isleri ¢tkartmak zorunda dolayisiyla o konuda
esitiz.”

Y3: “Bu anlamda ¢ok biiyiik bir fark oldugunu diistinmiiyorum, sahip oldugumuz
haklar anlaminda.”
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Y5: “...teori ve pratikte ayni yani teoride ayni haklara sahibiz ama pratikte ayni
haklara her zaman sahip olamiyoruz diye diisiintiyorum...”

Y6: “Yasal olarak aymi haklara sahip olmakla beraber teamiillere yenik
diistiigtimiiz zamanlar oluyor uygulamalar farklilik gésterebiliyor...”

Kadin yoneticilerin bir {ist pozisyona yiikselirken kendilerinin ya da baska bir kadin
yoneticinin karsilastigi engeller i¢in genel olarak olumlu cevaplar vermislerdir. Bunun sebebini
de yine yillar gectik¢e yiikselmesinin karsiligi olarak makamlarin otomatik olarak karsilarma
geldigini sdylemislerdir.

Y5: “belli bir kideme ulasildigi zaman siz isteseniz de istemeseniz de sizi bir yoneticilik
pozisyonuna getiriyorlar...”

Y2: “herhangi bi engel olmad: sahit olmadik ciinkii kidem arttikca sizi bir konuma
getiriyorlar eee biraz sizin yaptiginiz islerle orantili...”

Kadin yoneticilere ¢alistiklart kurumda erkeklere ve kadinlara sunulan imkanlar arasinda bir
fark olup olmadig1 sorulmustur. Bu konuda kadinlarin bir kism1 bir engelle karsilasmadigint
soylerken, bir kismi da 6grenilmis caresizlik olduguna gonderme yapmislardir. Bunun
sebebinin kadinlarin annelik gorevlerinin ya da ben nasil olsa se¢ilmem diisiincesi yiiziinden
olabilecegini ifade etmislerdir. Bunun disinda bir baska goriis ise toplumun bakis agisindan
kaynakl1 olarak erkeklerin yoneticilik gorevini daha iyi yerine getirecegi ile ilgilidir, fiziksel
olarak da kadinlarin dayaniksiz oldugu diisiiniilmektedir. Bir tanesi ise ge¢cmis yillarda yasanan
siyasal yapilanmadan kaynaklanan bir ayrimecilik oldugunu ifade etmistir.

Y7: “...bununla ilgili ¢ok fazla engelleme yasadik, mesela benim yiiksek lisans
vapmama izin verilmedi ¢iinkii iste benden once yapmasi gereken erkekler oldugu
soylendi...”

Y6: “...Ust diizey yoneticilik sinavlarina basvuran kadinlarin sayis1 %5 bile degil ciinkii
harcadigi ¢cabanmin kendisini makam olarak donmeyecegini biliyor...”

YS5: “...bizim biraz da bir mantiktan ¢cok duygularimizi 6n planda tutan bir toplum
olmamizdan  kaynaklaniyor diye diisiintiyorum ve hi¢ profesyonel olmadigin
diistintiyorum.”

Y4: “..kadinlarin génderildigi gorevler de var ama kadinlari degerlendirmeye
alinmadiklar: gorevler de var konularda evet kadinlar da ayrimciliga ugramis oluyor.”

Y3: “...kadinin iste bir anne rolii ya da farkliiistlendigi rollerden dolayr zaman zaman
sistem igerisinde verdigi kararlar var...”

Kadin yoneticilere hemcinsleri tarafindan bir engelle karsilasip karsilasmadiklar sorusuna
yonelik olarak, katilimeilar yar1 yariya olumlu ve olumsuz yonde cevaplamislardir.

Y2: “Iyi yonetici kotii yonetici yani her yerde var... karsilasmadim... yok.”

Y4: “...ilk meslege basladigimda kadin bir yoneticinin bence kadinlara karsi eee sert
vaklagimi vardi erkekleri sever ama kadinlarla ¢ok iyi anlagamazdi...”

Y5: “...bu kurumda bayanlar bayanlara diisman diyemeyecegim yani gortiniirde oyle
degil en azindan...”

Y6: “...ben kisisel olarak destegi kendimden tecriibeli erkek yoneticilerden gordiim.”
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Katilimcilara is yerinde cinsiyet¢i herhangi bir ayrima ugrayip ugramadiklari ile ilgili
gozlemleri soruldugunda katilimcilarin bir tanesi bu soruyu olumsuz cevaplamistir. Bunun
sebebinin ise erkek c¢alisanlarin sayisinin fazlaligi ve birbirlerine olan samimiyetleri olarak
aciklamistir. Digerleri ise bliylik 6l¢iide bununla ilgili bir sorun olmadigini hatta pozitif yonlii
olarak kadinlarin es ve annelik gérevleri sebebiyle kadinlara kolaylik saglandig1 yoniinde goriis
bildirmistir.

Y2: “...bulundugum konumda neyi gerektiriyorsa onu yaptim... gérev neyi
gerektiriyorsa onu yaptik yani.”

Y3: “...bu anlamda c¢ok biiyiik esitsizliklerle ben bulundugum siire¢ icerisinde
karsilasmadim.”

Y4: “Negatif ya da pozitif bir durum olmadi.”

YS: “Insanlarin kabiliyetinden ¢ok iste hem onlara yakin durup durmadiklarina hem de
cinsiyetlerine bagl olabiliyordu.”

Y6: “Bazen pozitif ayrimcilik olabilirken bazense fiziksel ayrimciliga maruz
kalabiliyorsunuz.”

Y7: “Séyle pozitif anlamda da ¢ok fazla ayrim var... bize daha fazla anlayis
gosterebiliyorlar...”

3.3. Kadin yoneticilerin is sorumluklarimin aile yasantisina, arkadashk iliskilerine ve
bireysel yasantilarina etkileri

Caligsmanin bu boliimiinde katilimcilara yonetici olmanin getirdigi sorumluluklara ek olarak
aile yasantilarinin olmasinin ne gibi etkileri oldugu, bunun arkadaslik ve sosyal yasantilarim
nasil etkiledigi ve kadin bir yonetici olarak diger calisanlara iliskin tutumlar1 sorulmustur.
Bazen calisma hayatinin getirdigi ylikiin 6zellikle meslegin stresi sebebiyle daha agir oldugunu,
bunun ister istemez aile ve Ozellikle ¢cocuklariyla olan iligkilerini etkiledigini, yoneticilik
tarzinin ise daha ¢ok demokratik ve mesafeli olarak yonetmeye dogru ¢abalandigini, empatik
duygularla astlarin1 anlamaya calistiklarin1 ifade etmislerdir. Bunun sebebinin ise anne
olmalarinin getirdigi duygusallik ve erkek calisanlarin yogunlukta olmasi olarak goriis
bildirmislerdir.

Su andaki konumunuza yiikselmek i¢in yapilan fedakarliklarin neler olduguylailgili soruya,
cocuklarindan ayr1 kalmak olarak cevaplar alinmistir. Yiikselmek icin ise ekstra bir ¢abaya
gerek olmadigini ifade etmislerdir.

Y1: “...0zellikle ¢cocuklarimi biiyiitiirken deviet memuru statiisiinde olmadigindan izin
ve benzeri kullanirken yeterli zaman olmadi ¢ok fazla ders ¢calistim hafta igi hafta sonu
¢ok fazla evimden ayri kalarak goreve gittim.”

Y2: “...aileniz ve sosyal hayatiniz gibi bunlar da fedakarliklar ama is tatmini icinde bu
gerekiyor yani bazi seylerin de kisitli olmasi lazim.”

Y3: “...gorev, yer degisimi yapiliyor.”

Y7: “liniversitede calisan bir kadin olmak gercekten cok zor ¢iinkii disaridaki kadinlara
gore biraz daha stresli bir gérev yapryoruz...”

Calisan bir kadin olmanin aile ve sosyal yasamin getirdigi giicliikklerden bahsederken genel
olarak tiim calisan kadinlarin yakindig1 ev isleri ve ¢ocuk bakimu ile birlikte is hayatinin
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getirdigi stresin kadinlar1 olumsuz etkiledigini ancak bunun geri doniisiiniin bir isi basarmus
olmanin getirdigi hazzin onlar1 gok mutlu ettigi ve ¢alisan bir kadinin hem ailesine hem topluma
katkisinin oldugunu ve ¢ocuklar1 i¢in iyi bir 6rnek teskil ettiklerini ifade etmislerdir.

Y1: “dile yasantisint negatif etkileyebiliyor ancak zoru basardiktan basarmaktan
gelen tatmin duygusu ¢ok giizel.”

Y2: “Calistigimda sarj oluyorum yani kendimi daha iyi hissediyorum ise yarar
hissediyorum... benim mutlu olmam tabi ki aile yasantima da yansiyor yani ben
basariliysam ailemde benim mutlu oldugumu gériiyor dolayisiyla dongii seklinde...”

Y3: “...fiziki yipranmast ya da fiziksel boyuttaki yorgunlugunu artirabilen bir stire¢
ama obiir taraftan calisan bir kadin olmanin aile yasami dinamiklerine de katki
sagladigimi da diistiniiyorum.”

Y4: “...cocuklarimin karsisinda daha gii¢lii ve ozgiivenli hissediyorum...”

Y7: “...ev konusunda da soyle hani eve gel iste yemek yap camasir yika evi topla iste
cocuklarla ilgilen falan ger¢ekten ¢cok yorucu oluyor...”

Kadin yonetici olarak diger calisanlarla iliskilerini ve yonetsel yaklasimim
degerlendirmeleri istendiginde, demokratik olduklarini, mesafeli davrandiklariny, iliskilerinde
daha sevecen ve yumusak olduklarini belirtmislerdir.

Y7: “..hepsine insancil yonden yaklasan bir insan olmaya c¢alisiyorum...
karsimdakinin her seyden énce bir insan oldugunu diistiniiyorum... hep empati kurmaya
calisryorum.”

Y6: “Ben karakter olarak da yonetimsel tercih olarak da mesafeliyim herkese esit
uzakliktayim fakat adalet teraziyim ¢ok kuvvetli. Ben kendime nasil davranilmasim
istiyorsam, o sekilde davranmaya ozen gosteriyorum.”

Y5: “..iliskilerimi dengeli miimkiin mertebe stresten ve emir komuta zincirinden
uzakta...”

Y3: “...belirli bir mesafeyi korumamiz ya da belirli olan kurallara uymamiz gerekiyor
...herkesin fikrini acikladig1 demokratik demek gerekirse demokratik bir ortam sunmaya
calisiyorum...”

Y2: “..aslinda ¢cok samimi ve bir icten oluyor yani daha anlayisli ve duygusal

oldugumuz i¢in samirim annelik de var tabi... [lk tanismada olmazsa olmaz kirmizi ¢izgiler
var bunu énemsedigim seyleri soyliiyorum yani bunlar ¢ok é6nemli seyler bunlar disinda
kalanlar: ben tolere edebilirim diyorum.”

3.4. Kadin yoneticilerin ideal ¢calisma kosullarina, cam tavan engellerine ve is doyumuna
iliskin onerileri

Kadin yoneticilere cam tavan engellerinin kaldirilmas1 ve is doyumun arttirilmasi yoniindeki
coziimlerinin ne olabilecegi ile ilgili sorular yoneltilmistir.
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Arastirmaya katilanlar, annelik ve is hayatinin birlikte daha zor yiiriitiilmesinden dolayz,
kadinlara daha fazla izin verilmesi ve daha esnek ¢alismalarina olanak saglanmasi gerektigini
onermislerdir. Bunun disinda kadinlarin istek ve beklentilerini dinlemek i¢in yapilacak
motivasyon arttirici toplantilar yapilabilecegini, erkek sayisinin fazla oldugu bir calisma ortami
oldugu icin de fiziksel yapida kadinlar1 da diisiinen bir yapilanmaya gidilebilecegini
belirtmislerdir.

Y1: “bina oda ve benzeri ihtiya¢larin kadin ¢alisanlar diistiniilerek tasarlanmasi
gerekir.”

Y2: “Yani kadinlar i¢in esnek ¢alisma saatleri olabilir yani yine ayni siire 8 saate 8
saat 5 saatse 5 saat...”

Y3: “..sadece kadinlarin degil tiim c¢alisanlarin fikirlerini diisiincelerini dile
getirebilecegi rutin toplantilar olabilir...”

Y6: “...cinsiyet zorunlulugu yonetmeliklere dahil edilmeli...”

Y4: “...emzirme doneminde belki kadinlara daha iyilestirilmis sartlar saglanabilir
daha esnek bir calisma modeli...”

Kadin yonetici sayisinin arttirilmasina iliskin goriislere gore kadin kadrolarinin arttirilmasi,
kadinlara yonelik ¢calisma saatlerinin diizenlemesiyle bu konudaki ¢ekincelerin azaltilmasi ve
toplumun egitim seviyesinin arttirilmasidir.

Y2: “...oransal olarak o oranin énce artirtlmast lazim kadin oraninin artirilmasi lazim
dolayisiyla yonetici oraninda artmis olacak o zaman.”

Y4: “..kadinlarin egitim seviyelerinin arttirilmasiyla ve kadin istihdaminin iilke
capinda arttirllmasiyla...”

Y5: “...bence egitim yani once toplumu toplumun erkeklerini egitmek lazim ki bunun
icin yine bir kadin gerekiyor.”

Y6: “...pozisyonlarinin garanti oldugunu bildiklerini de yonetici olmak icin daha fazla
¢aba harcayabilirler.”

Calismaya katilan kadin yoOneticiler bir ¢atisma durumunda bunu oOncelikle grup igindeki
iletisimi giiclendirerek ve taraflarin birbirini dinlemesini saglayarak, bundan sonra da kurallar
cercevesinde kanunun hikkmettigi sekilde ¢ozmeye calistiklarini dile getirmiglerdir.

Y1: “miimkiin oldugunca her 2 tarafi da anlar sahsi problemleri devre disi birakmaya
calisirim yonetsel ¢ercevede nihai karari veririm.”

Y2: “...miimkiin oldugu kadar eee bir kékenini arastirmaya ¢alistyorum... ¢atismayt
¢ozecek belirli kurallar var zaten siz bunlart uyguluyorsunuz.”

Y3: “...genel olarak daha katilimc bir sekilde ¢ozmeye ¢alisryorlar... insanlarin
ikirlerini agiklamasini ya da birbirini tanimasini saglayarak gerceklestirmistim...
Kivlering acikl da birbirini 51 r estirmisting... "

Y7: “...anlayislt davranmaya calisiyorum yani sebeplerini soruyorum niye béyle
oldugunu konusuyoruz...”

Toplumumuzun ataerkil yapisinin yarattigi sorunlar nasil asilabilir sorusu i¢in ise egitimin
ailede basladigindan yola ¢ikarak ebeveynlerin ¢ocuklarina ornek olmalari, toplumun
kodlamalarinda kadin ve erkek is1 ayrimlarinin geride birakilmasi gerektigi, kadinin ¢aligsa bile
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ancak erkekten daha diisiik seviyede olmasinin iyi olacagi diisiincesinin terkedilmesiyle ve
anayasal giivenceyle bu sorunun azabilecegi seklinde goriis bildirmislerdir.

Y2: “...her seyden once egitim ailede basliyor iste o erkek anneleri babalart bu
konuda daha bilin¢li olmasi lazim...

Y4: “...erkek yetistiren ailelerin bazi tavirlarini davranislarini degistirmeleri
gerektigini diigiiniiyorum...”

Y5: “...ailedeki erkegin her tiirlii maas olarak maddi manevi asagisinda olmak
sartiyla gidip bir yerde ¢calisabilir... yani egitim egitimle ancak bir toplumu
degistirebiliriz...

Bu kategorideki son soruda ise tiim ¢alisanlarin ve 6zellikle kadin ¢alisanlarin is doyumunu
arttirmak i¢in neler yapilabilecegi sorulmustur. Buna gore verilen cevaplar ise fiziksel ¢alisma
ortaminin iyilestirilmesi, maaglarin diizenlenmesi, ¢alisma saatlerinin iyilestirilmesi veya
esnetilmesi, inisiyatif verilmesi, huzurlu ve giivenli bir ig ortaminin saglanmasi, egitimin tegvik
edilmesi olarak siralanabilir.

Y2: “...esnek calisma saati olmali ailesine cocuguna vakit ayirabilmeli ama kendi igini
de aksatmamasi yani...”

Y3: “...dolayisiyla insanlarin gecirmekten hosnut olduklar: bir fiziki ortam yaratilmasi
o anlamda okulun fiziki imkanlarinin ya da teknolojik altyapisinin 6gretmenlerin islerini
kolaylastirabilecek sekilde dizayn edilmesinin uygun olacagin diisiiniiyorum.”

Y4: “...hak ettigin pozisyonlara getiriliyor olmak yani ayrimciliga ugramamis olmak
adil bir ¢alisma ortami...”

YS5: “...maddi olanaklar tabii ki yani maasin dolgun olmas: iicretin dolgun olmasi
bunun yani sira sosyal imkanlar...”

Y6: “...adaletli bir dagilim, kadin erkek esitligi is doyumu igin bir baslangi¢ olabilir.”

Y7: “..fikirlerinin kiymetli oldugunun iste basarilarinin ¢ok onemli oldugunun
hissettirilmesi gerekiyor.”

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Kadin yoneticilerin is ortamlarindakarsilastiklar cam tavan engelleri ve is doyumlarina iligkin
goriislerinin arastirildig1 bu ¢alismada elde edilen sonuglar bu boliimde tartisilmis ve dnerilere
yer verilmistir.

Bu calismada kadin yoneticilerin verdigi cevaplara gore cam tavan engellerine iliskin
gorilislerinin ortak noktalar1 bulunsa da bireysel olarak degiskenlik gosterdigi goriilmiistiir.
Buradan hareket ederek is doyumlarinin bu bireysel yasantilara bagli olarak yiiksek ya da diisiik
oldugunu séylemek miimkiindiir. Olumsuz deneyimlere sahip olan kadin yoneticiler oldugu
kadar buna sahip olmayanlar da vardir. Ozeng’e (2019) gore, yapilan calismalarda, kadinlarm
kariyer firsatlarinda esit olanaklara sahip olmanin i¢inde bulunduklar: 6rgiit kiiltiirii ve orgiit
politikalarina gore de farklilik gosterebildigi goézlemlenmektedir. Dolayisiyla kadin
yoneticilerin is doyumlarinin cam tavan engellerine bagli oldugu sdylenemez. Bediik ve
Yildiz’in (2010) ¢alismalarinin bulgularina goére de kadin ¢alisanlarin genel olarak is
doyumlarinin oldugu ve erkekler gibi basarili olabilecekleri sonucuna ulasilmistir (Bediik ve
Yildiz, 2010). ipgioglu vd. (2018) kadinlarin karsilastigi engellerin kendilerinden de
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kaynaklandig1 sonucuna calismasinda ulasmistir; arastirmaya katilan katilimcilarin yarisina
yakini kendisine giivenin az olan kisilerin cam tavana engellerine daha sik maruz kalabilecegini
ifade etmistir. Ancak kadinlarin hem topluma bir katki saglama hem de basarili bir rol model
olma noktasinda motivasyonlar1 oldukea yiiksektir. Is doyumlarini en ¢ok ¢alistiklariis yerinin
kosullari, takdir edilme ve iicret konusunda oldugu goriilmistiir. Bu bilgiler Baykal ve
Korkmaz’in (2018) calismasina benzer sonuglardir; bu ¢calisma sonuglarina gore is doyumunu
etkileyen faktorler yonetimde s6z sahibi olma, iicret, calisma kosullar1 ve takdir ve isyerindeki
arkadaslarla iletisim olarak belirlenmistir.

Edinilen bilgilerin 1518inda kadin yoneticilerin genel olarak cam tavana iligskin kariyer
engellerine ise bagladiklar1 ilk yillarda karsilastiklarini ifade edilebilir. Katilimcilarnn
yoneticilik pozisyonlarina ek bir ¢aba sarfetmeden ulastiklar1 ifade etmeleri bu sonuca
ulagmada bir ipucu olusturmustur. Bediik ve Yildiz’in (2020) cam tavanin ig motivasyonuna
olan etkisine bakilan arastirmalarinda da buna benzer bir sonug elde edilmistir. Buna gére kadin
calisanlarin belirli sinavlardan ge¢cmeleri ile kariyerlerine yonelik engellerle pek fazla
karsilasmadiklari sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bunun disinda gorevlere secilmede en biiyiik etkenin erkek sayisinin kadinlara oranla fazla
olmasindan dolay1 erkekleri segme egiliminde olundugu bilgisi elde edilmistir. Cakar (2019)
erkeklerin, kadinlara kiyaslaiist diizey yoneticilik i¢in kendi hemcinslerine daha fazla olanaklar
verildigini ifade etmistir. Bununla birlikte toplumun genel bir yargisi olan “erkekler daha iyi
yonetir” algisindan kaynakli ve kadinlarin annelik rollerinin buna engel oldugunu
belirtmislerdir. Tanriverdi vd. (2021) calismalarinda da benzer bir sonuca ulasmistir. Egitim
sektoriinde calisan kadin yoOnetici sayisinin az olmasinin sebebini toplumsal nedenlere ve
erkeklerin ailede iistlendikleri roller bakimindan avantajli olduguna baglamistir. Ipcioglu vd.
(2015) de arastirmalarinda benzer bir sonuca ulasmislardir; katilimeilarin biiyiik bir gogunlugu
cam tavanin engellerinin ortaya ¢ikmasinda toplumun etkisi oldugunu, Ozellikle kadin
calisanlara yonelik olarak var olan temel kalip yargilar, kadinin ailenin temel yapitasi olarak
nitelendirilmesi, kadinin birinci 6nceliginin aile olmasi gerektigi diislincesinin cam tavana
neden olan toplumsal faktdrler oldugu tespit edilmistir. Buna benzer bagka bir calismada kadin
yoOneticilerin cam tavan algilar1 erkek egemen kiiltiiriin oldugu toplumlarda bilingaltinda var
olan birtakim duygularin sebebi oldugu Ogrenilmis bir caresizlik durumu olarak
bahsedilmektedir (Ozertiirk ve Giil, 2021).

Kadin yoneticiler hemcinslerinden engel gérmeleri konusunda esit oranda olumlu ve olumsuz
cevaplar vermislerdir. Olumlu cevap verenlerin bunun cinsiyetle iligkisinin olmadigim,
olumsuz cevap verenlerin de kisisel sorunlar ya da karsi cinse olan ilgi sebebiyle bu sekilde
goriis bildirdikleri sdylenebilir. ingiltere ve Amerika’da yapilan arastirmalara gore, kadinlarin
erkek yoneticilerle calismayi tercih ettikleri ve diger kadin yoneticilerden zarar gordiikleri tespit
edilmistir (Ozkan, 2020).

Kadin yoneticiler siklikla basarili bir yoneticinin adil, empati yetenegine sahip, tutarli ve insani
ozellikleri 6n planda olan kisiler olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yilmaz (2019)
calismasinda katilimcilarm bagarili bir yoneticiye iliskin yorumlarinda sorumluluk alabilme,
verimli olabilme, calisanlara destek olma ve gii¢lii bir empati yetenegine sahip olma seklinde
cevaplar vererek bu arastirmaya benzer sonuclar elde etmistir. Kadin yoneticiler ayrimeilik
konusuna gelindiginde ise bir nebze de olsa pozitif yonlii oldugunu séylemislerdir. Annelik ve
ev sorumluluklarinin anlayisla kargilandigini ifade etmisglerdir.

Kadinlarin aile yasantilarinin bu meslek sebebiyle etkilendigini, stresin fazla oldugunu,
cocuklardan ayr1 kalindigini; ancak, bunun onlar1 daha giiglii kildigini, motive ettigini ifade
etmislerdir. Duruk (2023) bunu destekler nitelikte calismasinda evli katilimcilarin birden fazla
rolii tistlenirken zorluk yasadigini ancak evlilik yasaminin da bireyin kendisine olan giivenini
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arttirabilecegini gosterdigini belirtmistir. Karakus (2021) da arastirmasinda kariyerlerinde
ilerlemek isteyen kadinlarin bunu yaparken ailelerini ihmal etmek zorunda kalarak yaptiklarim
belirtmistir. Bu arastirmadaki kadinlarin en c¢ok ¢ocuklarindan ayri kalmakta zorluk
yasadiklarini bildirmelerine benzer bir bulgudur. Biiyiikyaprak (2015) ¢alisan kadin personelin
cam tavan engellerine iliskin ¢alismasinda da kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun g¢ocuklarinmin
oncelik siralamasinda birinci oldugunu, kendi ailelerinde erkeklere gore daha fazla sorumluga
sahip olduklarini ancak ¢aligma hayatinin iyi bir anne ve iyi bir es olmalarini engellemeyecegini
belirttiklerini ifade etmistir.

Kadin yoneticiler astlariyla olan iligkilerinde ise daha ¢ok mesafeli bir tutum ile birlikte
erkeklerle kiyaslandiginda, kadin ve anne olmanin verdigi duygusallikla daha yumusak bir
iligski icinde olduklarini ifade etmislerdir. Karakus (2021) ¢alismasinda Tiirkiye'de kadin
calisanlara atfedilen empati yapabilme, sabirli olabilme, organize edebilme, anne olma, pozitif
ayrimciliga ugrama, diger kadin calisanlarla kiyaslanma gibi sifatlar, kadinlarin yonetici
kadrolarina secilmemelerinin sebebi olarak diistiniilebilir, demistir. Kadin yoneticiler de
gorevlerinin gerektirdigi yoneticilikleri yaptiklarini; ancak, bu 6zellikleri tasidiklarini da ifade
etmislerdir. Kadin yoneticiler bu 6zellikleri olumlu olarak nitelendirmektedir; elde edilen bu
bulgular Tanriverdi vd. (2019) ¢alismalarinaile benzerlik gostermektedir. Kadin yoneticilerin
erkek yoneticilere gore ayrintilara daha fazla odaklanma ve iletisim kurma becerilerinin daha
iyl oldugu i¢in ¢alistiklar1 kurumlara 6nemli yarar sagladiklarini ve bunun kurum adina bir
avantaj oldugunu belirtmislerdir. Ayrica kadin yoneticiler daha demokratik bir yonetim seklini
benimsediklerini de ifade etmislerdir. Koctiirk Bahat (2021) arastirmasinda kadin okul
yoOneticilerinin demokratik, etkili iletisim becerilerine sahip, motive edici, ayrintilara onem
veren bireyler oldugu sonucuna varmistir.

Bu engellerin kaldirilmasi ve is doyumunu arttirmak i¢in ¢6ziim Onerilerinde gelindiginde ise
kadin yoneticiler yine ayni saat siiresince ¢alismak kaydiyla kadinlara esnek ¢alisma modeli
getirilebilecegini, topluma, kadin ¢alisan ve yoneticiler konusunda aileden baslanarak egitim
verilmesi gerektigini savunmuslardir. Aks6z ve Durkal (2021) da bu sorunun ¢oziimii i¢in ayni
sekilde daha duyarli kadinlarin ve erkeklerin yetistirilmesi gerektigini, bunun egitimle
halledilebilecegini, anaokulundan itibaren egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet dersleri
verilerek toplumun cinsiyete dayali yosun tutmus diisiincelerinin temizlenmesi 6nerilmektedir.
Ayrica erkeklerin sayisinin fazla oldugu bir ¢alisma ortami oldugundan kadinlara yonelik fiziki
ortamin iyilestirmenin de motivasyonu saglayacagini ifade etmislerdir. Yilmaz (2019) ise
arastirmasinda kadinlardan gelen benzer bir taleple karsilasmistir; is saatleri ve aile yasamu
arasindaki dengeyi bulmak i¢in ¢alismalar yapilmasini ve kadinlara aile hayat1 planlamasi igin
sosyal ¢alismalara hiz kazandirilmasi gerektigini beklediklerini belirtmislerdir.

Uygulayicilara kadin yoneticilerin cevaplarindan da yola ¢ikarak ¢6ziim Onerileri olarak
kadinlara ¢ocuklari olduktan sonra daha esnek bir ¢alisma yontemi yaratilabilir. Cocuklar igin
annelerinden uzak olmayan kres, bakim evi olanaklar1 sunulabilir. Erkek e gemen bir is sektori
oldugu i¢in kadin c¢alisanlarin ve yOneticilerin sayilar1 yasalarla giivence altina alinabilir.
Goreve ve egitime gidecek personelin sayilar1 da benzer sekilde kadin ve erkek orani olarak
belli bir standartta olmasi saglanabilir. Olumsuz deneyimi olan kadinlarin bagvurabilecegi bir
mercinin olmasi, onlarin kaygilanmadan sorunlarini dile getirebilmesini saglayabilir. Kadin
yoneticilere meslektas destegi saglamak adina mentorluk uygulamasi getirilebilir. Ust diizey
yoOneticilige kadinlar nadiren ulasmaktadirlar. Bunun i¢in liyakat sisteminin daha 1yi isletilmesi
gereklidir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan farkli deneyimlere ve farkli beklentilere sahip
olabildikleri gézlemlenmistir. Bu sebeple kadinlarin kisilik 6zellikleri dikkate alinarak orgiit
politikalari bu ¢ercevede sekillendirilebilirse verimlilik ve kisilerin is doyumlar1 da dolaylh
olarak arttirilabilir.
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Ek 1. Cam tavan algilart ve is doyumu sorulari
Genel algilar

1. Is hayatindakadin olmak ve ayn1 zamanda kadin bir yonetici olmak size ne ifade ediyor
ve disiinceleriniz nelerdir?

2. Is doyumu kisaca, bireyin yaptig1 isi ne kadar ¢ok sevdigi ve ise karst memnuniyet
durumuyla ilgilidir. Sizce is doyumunu neler etkiler?

3. Basarili bir yoneticinin sahip olmas1 gereken 6zellikler neler olmalidir?
4. Size gore calisan kadinlarin is hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

5. Kadinlarin erkeklere gére yonetici pozisyonunda daha az yer almasinin nedenleri size
gore nelerdir? Bu kurum i¢in de ayni nedenlerden bahsedilebilir mi?

6. Sizce kadin bir yoneticinin, erkek bir yoneticiye gore avantajlar1 ve dezavantajlart
nelerdir?

Karsilasilan Engeller

7. Bu kurumdaki bir erkek yonetici ile ne derece esit haklara sahip oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?

8. Ust diizey yonetici pozisyonuna yiikselmede karsilasacaginiz engeller oldu mu ya da bu
1§ yerinde bir kadin yoneticinin karsilastig1 bir engele sahit oldunuz mu?

9. Bu kurumda kadinlarin iist diizey yoneticilige yiikselmelerinde sunulan imkanlar ile
erkeklere sunulan imkanlarini karsilagtirir misiniz? (kurs, egitim, gérev vb.) Bir fark
gorilyor musunuz?

10. Is hayatinizda yonetici olan hemcinsleriniz tarafindan herhangi bir engelle karsilastmiz
m1?

11. Is yerinizde cinsiyetci bir ayrim ortami var midir? (Mesaiye daha az/cok kalma,
igyerinde erkeklere daha fazla gorevler verilmesi, orgiitiin adaletsiz davranmasi gibi.)

Aile, Calisma Arkadaslar1 ve Bireysel etkiler
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12. Su anki pozisyonunuza yiikselebilmek i¢in yaptiginiz ¢cabalar ya da fedakarliklar oldu
mu?

13. Calisan bir kadin olmanin aile ve sosyal yasantiniza etkileri ile fiziksel ve ruhsal
sagligimz iizerindeki etkileri nelerdir ve bu etkiler bu donglide is
performansinizi/motivasyonunuzu etkiliyor mu?

14. Kadin yonetici olarak diger calisanlar ile iliskilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Aciklar misiniz?

15. Kadin bir yonetici olarak nasil bir yonetimsel yaklasim benimsiyorsunuz? Mesafeli-
Samimi-Otoriter-Demokratik. Sebepleri ile aciklayiniz.

Ideal calisma kosullar:

16. Kadinlarin daha istendik bir ¢alisma ortami i¢inde olabilmesi i¢in kurum ve personel
bazinda ne tiir planlamalar yapilabilir?

17. Ulkemizde kadin yonetici sayisinin erkeklere gore daha azdir. Bunun arttirilmasi nasil
saglanabilir?

18. Bir kadin yonetici olarak kurum igerisinde herhangi bir aksaklik/¢atisma durumunu
nasil ¢ozmeye calisirsiniz? Bir 6rnek verebilir misiniz?

19. Toplumun ataerkil yapiya sahip oldugu diisiiniildiigiinde, sizce bu alginin degismesi i¢in
neler yapilabilir? Toplumun kadina yiikledigi roller, is hayatinizda ne tiir engellere

neden olmaktadir ve siz bu engelleri agsmak i¢in ne tiir ¢6ziim yollar1 gelistiriyorsunuz?
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20. Tiim ¢alisanlar i¢in ancak 6zellikle kadinlar i¢in is doyumunu arttiracak dnlemler ve

olanaklar neler olabilir?
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, e8itim temal filmlerde 6gretmen ve okul yoneticilerinin hangi imaj 6zellikleriyle
sunuldugunuve bu temsillerinhangi yonetim tarzlariyla iligskilendirildigini belirlemektir. Problemalani, sinemanin
toplumsal algi liretme giicii izerinden 6gretmenlik ve okul yoneticiligine dair kalip yargilarin, beklentilerin ve
“olmasi1 gereken” anlayisinin filmlerde nasil yeniden iiretildigi ve bunun egitim paydaslarinin algilarini nasil
etkileyebilecegi sorunsalidir. Bu kapsamda dgretmenlerin ve okul y 6neticilerinin imaj 6zellikleri, sergiledikleri
yoOnetim tarzlari ile benzerlik ve farkliliklar1 karsilastirmali olarak incelenmistir. Arastirma nitel arastrma
deseninde yiiriitiilmiis; dokiiman analizi kapsaminda secilen egitim temah Kuru Otlar Ustiine filmi icerik analizi
yontemiyle ¢ozlimlenmistir. Veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen gézlem formuna
filmlerin kiinyesi, filmlerdeki baskin 6gretmen ve okul yoneticisi figiirleri, onlarm yas ve cinsiyet bilgileri
yazilmistir. Bu gozlem formu hazirlanirken alan yazindaki benzer galigmalar incelenmistir. Filmlerdeki 6 gretmen
ve okul yoneticisi karakterlerinin imajlar1 fiziksel, davranigsal, mesleki ve yonetsel ve baskin 6zellikler olmak
iizere bes boyuttaincelenebilecegi kanisina varilmistir. Daha sonra incelenecek bu boyutlarigin detay igeren alt
basliklar eklenmistir. Film birden fazlakez izlenmis; 6gretmen ve okul yoneticisi karakterlerin imaj ve yonetim
tarzlarma isaret eden sahne ve diyaloglar belirlenerek kodlanmis, temalar altinda siniflandirilmis ve film iginde
kargilagtirmalar yapilmistir. Erzurum’un bir kasabasinda resim 6gretmeni olan Samet 6gretmen, kendini gittigi
cografyadaki okula getirilmis bir kiiltiir elgisi olarak gérmektedir. Resmi 6 gretmen kiyafetinden uzak, giindelik ve
0zensiz bir dis goriiniim sergilemektedir. Calistig1 kdyde yasayanlarin ya da orali olanlarin bagnaz oldugunu
diistinmektedir. Onlar1 kiigiik géren hem kelime se¢imi hem de viicut dili ile onlar1 asagilayan bir tutum
icerisindedir. Argo sayilabilecek sekilde kelime secimleri, 6grencileri kiigiik diisiirecek sekilde kullanilan
buyurgan bir iletigim dili olumsuz 6gretmen imajina 6rnek olugturmaktadir. Dahas1 6gretmen, dgrencilerin 6z
benliklerini zedeleyecek cezalardan da kaginmamistir. Samet kendini idealist, yanlis anlagilmig ve magdur bir
ogretmen olarak gormektedir. Bu onun 6z imajidir. Ogrencileri tarafindan algilanan imaji ise otoriter ve
asagilayici, meslektaglan agisindan problemli ve seyirci agisindan ise tiikenmis, kayirmaci ve etik olmayan bir
kisidir. Hedef imaj1 ise unutulmaz, 6zel ve ideal bir 6gretmen olmaktir. Samet 6gretmenin mesleki imaji,
motivasyonu diisiik bir motivasyonun diismesi viicut diline de yansimaktadir ve bikkinhgl yiiziinden
okunmaktadir. Sinifta kullandigi ifadelere ve sinif yonetim sekline bakildiginda otoriter gretmen tipine karsilik
gelmektedir. Sosyal ortamdan uzak bir yerde yasamasi onun meslegine yonelik bikkinlik imajini koriiklemektedir.
Ayrica diger 6grencilerine kiyasla Sevim’e daha fazla yakin birilgi gostermesi, yanlis anlasilmaya ¢ok miisait bir
hata olarak yorumlanabilir. Filmde incelenen 6gretmen imajlari bu meslege goniil vermis kisiler i¢in bir fikir
olusturmaktadir. Busebeple bu imajlara bakarak nasil algilandiklarini ve kendi hedeflerini gozden gegirerek kendi
imajlarini diizenleyebilirler.

Anahtar Kelimeler: egitim temali filmler, 6gretmen imaji, otorite, yonetim tarzlari, icerik analizi

Abstract

The purpose of this study is to determine the image characteristics with which teachers and school administrators
are presented in education-themed films and the management styles with which these representations are
associated. The problem area is the question of how stereotypes, expectations, and the “should be”” understanding
of teaching and school administration are reproduced in films through cinema's power to produce social
perceptions, and how this can affect the perceptions of education stakeholders. In this context, the image
characteristics of teachers and school administrators were examined comparatively in terms of their similarities

171



II. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

and differences with the management styles they exhibit. The research was conducted using qualitative research
design; the film Kuru Otlar Ustiine (About Dry Grasses), selected within the scope of document analysis, was
analyzed using content analysis methods. In order to collect data, the film credits, the dominant teacher and school
administrator figures in the films, and their age and gender information were recorded on an observation form
developed by the researchers. Similar studies in the field were examined while preparing this observation form. It
was concluded that the images of the teacher and school administrator characters in the films could be examined
in five dimensions: physical, behavioral, professional, managerial, and dominant characteristics. Subheadings
containing details were then added for these dimensions to be examined. The film was watched multiple times;
scenes and dialogues indicating the images and management styles of the teacher and school administrator
characters were identified. Samet, an art teacher in a town in Erzurum, sees himself as a cultural ambassador
brought to the school in the region he has moved to. He dresses casually and carelessly, far from the official
teacher's uniform. He believes thatthe people living in the village where he works, or those who are from there,
are bigoted. He looks down on them and treats them with contempt, both in his choice of words and his body
language. His choice of words, which could be considered slang, and his commanding communication style, which
belittles his students, are examples ofhis negative image as ateacher. Moreover, the teacher has notrefrained from
using punishments that undermine the students' self-esteem. Samet sees himselfas an idealistic, misunderstood,
and victimized teacher. This is his self-image. The image perceived by his students is that of an authoritarian and
condescendingperson, while his colleagues seehimas problematic and his audiencesees himas exhausted, biased,
and unethical. His target image is to be an unforgettable, special, and ideal teacher. Samet's professional image
reflects his low motivation, which is also evident in his body language, and his weariness is evidenton his face.
Judging by the expressions he uses in class and his classroom management style, he corresponds to the
authoritarian teacher type. Livingin a place isolated from social environments fuels his image of weariness toward
his profession. Furthermore, showing Sevim more attention than other students is a mistake that is highly
susceptible to misinterpretation. The images portrayed in the film offer a conceptual framework for those
committed to the profession. Accordingly, by considering these images, they may assess how they are perceived
and reshape their own professional identities in line with their goals.

Keywords: education-themed films, teacher image, authority, management styles, content analysis

*Bu calisma Prof. Dr. Tiirkay Nuri TOK danismanliginda Burcu AKSAY tarafindan hazirlanan “Egitim
temali filmlerde 6gretmen ve okul yoneticilerinin imaj 6zellikleri ve yonetim tarzlar1” adli yiiksek lisans
tezi calismasindan yararlanilarak hazirlanmistur.

1. GIRIS

Bazi diisiinceler, ger¢eklesmeden once edebi eserlerde veya sinema kurgularinda hayat bulur.
Ornegin, George Orwell’in 1984 adl1 eserinde yer alan ve “Big Brother” olarak adlandirilan,
insanlar1 her yerden izleyebilen gozetim fikri yazildigi donemde yalnizca bir hayal {irtiniiydi.
Ancak giinlimiizde kameralarin yasamin her alanina girmesiyle bu kurgu, ger¢ege doniismiistiir.
Benzer sekilde, filmlerde kurgulanan pek ¢cok teknolojik yenilik de zaman i¢ginde giinliik hayatin
bir pargasi haline gelmistir: {i¢ boyutlu yazicilar, kablosuz kulakliklar, siiriiciisiiz araclar,
temizlik robotlari, elektrikli otomobiller ve daha niceleri buna 6rnek gosterilebilir.

Sinema yalnizca teknolojik gelismelerin Ongériilmesine aracilik etmez; ayni zamanda
toplumsal olaylari, kurumlar1 ve bireyler arasi iliskileri yansitarak izleyicisine farkli bakis
acilari sunar. Giinliik hayatta olagan goriilen ya da goz ard1 edilen durumlar, sinema araciligiyla
yeniden goriiniir hale gelir. Bu yoniiyle sinema, yalnizca bir eglence araci degil, ayn1 zamanda
bir “toplumsal simiilasyon” islevi gériir. izleyici, filmlerde karsilastig1 karakterler iizerinden
“Ben olsaydim ne yapardim?” sorusunu kendisine yoneltebilir.

Sinema filmleri ve egitim birbiriyle etkilesim i¢indedir. Sinema egitim siireglerine pek ¢ok
duyuya ayni anda hitap edebilmesi bakimindan avantajlar saglamaktadir ve asil 6nemli
fonksiyonu gorsel hafizaya materyal saglayarak 6grenmenin daha kalict olmasini saglamaktir.
Sinema filmlerinin sagladigi gorsellik bilgiyi 6grenmede dogal bir ortam sunar (Silman, 2017).
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Insanlar okuduklarinin yiizde onunu, duyduklarinin yiizde yirmisini, gérdiiklerinin ise yiizde
otuzunu hatirlarlar. Bu oranin hem goriip hem de duyma ile yiizde elli seviyesine ¢iktig
bilimsel ¢calismalarla kanitlanmistir. Sinema da tam bu noktada oldukga islevseldir ¢linkii hem
gorme hem de duyma ayn1 anda izleyiciler i¢in miimkiindiir, dahas1 duygulara da hitap ederek
dgrenmeyi daha kalict bir hale getirebilir. Ogrenciler i¢in soyut kavramlari akilda tutmak ve
ogrenmek karmasik ve zor bir siirectir. Tarih dersi gibi pek ¢ok olayin arka arkaya anlatildig
ve kronolojik bir siray takip ettigi, tarih sahnesinde pek ¢ok dnemli ismin ve 6nemli olayin
oldugu bir dersi bir sinema filminde olay orgiisiiyle 6grenmek ¢ok daha kalict ve etkilidir
(Oztiirk, 2025). Aym sekilde bilimsel derslerde animasyonlardan yararlanarak atomlar1 ya da
hiicreleri bir viicuda biiriimek, kavramlar1 somutlastiracagi i¢in akilda kalmay1 kolaylastirir.
Bunlara ek olarak filmler elestirel diistinmeyi, akil yiirlitmeyi, sorgulamay1 6gretir ve hayal
giiclinii kullanabilmeyi saglar (Judd, 1923). Sinema toplumdaki hemen herkes i¢in ulagilmasi
kolay ve hem zaman hem de maliyet bakimindan ekonomik bir 6grenme aracidir (Altinbas,
2018). Dolayisiyla sinema filmleri uzun yillardir verimli bir sekilde egitim amach
kullanilmaktadir.

Egitim igerikli filmler de bu baglamda dikkat cekicidir. Okulun isleyisi, 6gretmen ve okul
yoneticilerinin rollerine iliskin toplumsal algilar, s6z konusu filmler araciligiyla hem elestirel
hem de diisiindiiriicii bir sekilde izleyiciye sunulur. Tiirkiye’deki ve diger lilkelerdeki egitim
kosullar1, ekonomik ve ideolojik farkliliklar, iklimsel veya yapisal zorluklar gibi pek ¢ok unsur,
filmlerde yeniden kurgulanarak izleyicinin degerlendirmesine acilir (Birkdk, 2008). Boylece
ogretmenler, yoneticiler ve diger paydaslarin farkli durumlarda nasil temsil edildigi, egitim
sisteminin giiclii ve zayif yoOnlerinin anlasilmasina katki saglar. Egitim igerikli filmler
Ogretmeni, 6grenciyi ve egitim sistemini gérme ¢abasidir ve zaman-mekan olgusu degisse de
diinyanin herhangi bir yerindeki egitimi ve unsurlarini da seffafbir sekilde gozler oniine serer
(Birbiger, 2017). Bu filmler sayesinde egitimciler, toplumun okullardan ve 6gretmenlerden
hangi beklentiler i¢cinde olduklarini1 gérmelerini saglar (Yalaniz, 2018). Egitim i¢erikli filmler,
Ogretmen adaylarinin meslek yasamina atildiklarinda karsilasabilecekleri muhtemel durumlar
ve egitim ortamlarina dair 6rnekler sunarak, mesleki gelisim siirecine dolayli yoldan katki
saglayabilir (Saribudak, 2014). Clinkii 6gretmenlik ya da okul yoneticiligi gibi roller, yalnizca
kuramsal bilgiyle degil, ayn1 zamanda deneyim ve goézlemle sekillenen mesleklerdir. Bu
dogrultuda, gercek egitim ortamlarinda karsilagilabilecek sorunlara yonelik bir 6n fikir
edinmek, teorik bilginin 6tesine gecilmesine olanak tanir. Dolayisiyla, egitim temali filmler
araciligiyla 6gretmen adaylarinin meslegin pratik yonlerine dair farkindalik gelistirmesi ve
olas1 durumlara kars1 zihinsel hazirlik kazanmas1 miimkiin hale gelebilmektedir. Bu noktada
egitim icerikli filmlerde sunulan imajlarin yalnizca kurmaca bir kurgudan ibaret olmadigi, aym
zamanda toplumsal algiy1 sekillendirme giiciine sahiptir. Ogretmen ve okul ydneticilerinin
hangi 6zellikleriyle olumlu ya da olumsuz bi¢imde temsil edildigi, izleyicilerin bu mesleklere
dair bakisini dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla filmlerdeki temsil bi¢imleri, egitim
sistemine iligkin kollektif bellegi ve gelecege yonelik beklentileri onemli Olgiide
belirlemektedir.

Alanyazina bakildiginda egitim igerikli filmlerde 6gretmen ve yonetici imajini inceleyen ve
egitim konulu filmlerdeki 6gretmen ve yoneticileri farkli degiskenlerle inceleyen ¢aligmalar
goriilmektedir (Altinbas, 2018; Akcan ve Polat, 2016; Burgul Adigiizel, 2021; Cagkan Ozavc,
2015; Celik, 2023; Glanz, 1997; Novello, 1994; Scull ve Peltier,2007; S6zbir, 2021). Altinbas
(2018) Tiirk sinemasinda 1949-2015 arasinda ¢ekilen 52 filmde {izerinden 6gretmen, okul
yoneticisi, 6grenci, egitim ritlielleri ve egitim ortamlar1 tasvirlerini ele almistir. Akcan ve Polat
(2016) Tiirk filmleri iizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda 6gretmen imajlarini incelemislerdir.
Cagkan Ozavci (2015) ¢alismasinda Tiirk Egitim Sisteminde olmas1 gereken dgrenci, 9gretmen
ve okul yoneticisi profilleri ile Tiirk televizyon dizilerinde tasvir edilen 6grenci, 6gretmen ve
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okul yoneticisi profillerini karsilagtirmasini yapmis ve bunlarin gercegi yansitip yansitmadigin
incelemistir. Burgul Adigiizel (2021) ¢alismasinda Tiirk Dili ve Edebiyati 6§retmeni imajinin
ve edebiyat 6gretiminin nasil yansitildigini géstermistir. Scull ve Peltier (2007) ¢alismalarinda
popiiler filmlerin egitim tasvirlerini ve 6gretim gorevlilerini ¢esitli bakis agilarindan incelemis,
ayrica egitimin ¢agdas kiiltlirel kaygilarin incelenmesi i¢in nasil bir platform sagladigini da
arastirmiglardir. Brown (2015) calismasinda sinema filmlerinde 6gretmenlerin nasil temsil
edildigini tarihsel bir bakisla incelemistir. Bu ¢alismada da Erzurum’un bir kasabasinda ¢ekilen
“Kuru Otlar Ustiine” filminde 6gretmenin egitimci profili ele alinmistir.

Calismanin amaci, “Kuru Otlar Ustiine” filminde dgretmenin hangi imajlara ve hangi
yoneticilik tarzina sahip oldugunu belirlemek, s6z konusu yonetsel rollerin toplumsal algilara
nasil yansidigi sinematografik yoniiyle degil, egitim merkezli bir yaklagimla ortaya koymaktir.

Bu amac1 gergeklestirebilmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Samet Ogretmen hangi imajlarla temsil edilmekte ve hangi ydnetim tarzim
sergilemektedir?

1.1. Arastirmanin 6nemi

Egitim kurumlari, sadece fiziksel mekanlar degil, toplumsal zihinde siirekli yeniden insa edilen
kiiltiirel ve sembolik yapilardir. Bu baglamda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin sinematografik
eserlerdeki temsilleri, mesleki kimligin toplumsal algilanis bicimini belirleyen kritik birer veri
kaynagi sunmaktadir. Bu arastirmanin alana sunacagi temel katkilar su sekilde siralanabilir:
Egitim yonetimi literatiiriinde yer alan yonetim tarzlari sinema filmleri araciligiyla laboratuvar
ortamina benzer bir gozlem alani sunmaktadir. Bu c¢alisma, soyut yonetim kuramlarinin
sinematografik karakterler {izerinden analiz edilmesiyle, kuramsal modellerin pratik
yansimalarint ve olast sonuglarini goriiniir kilarak literatiire disiplinler aras1 bir
derinlik kazandirabilir.

Toplumsal beklentilerin hem tasiyicist hem de sekillendiricisi olan sinema filmleri "idealize
edilen" veya "yerilen" egitimci imajlarinin belirlenmesi, toplumun egitim sistemine ve bu
sistemin aktorlerine yonelik gelistirdigi ortiik tutumlarin desifre edilmesiagisindan 6nem
tasimaktadir. Bu durum, egitimciler ile toplum arasindaki algi bosluklarinin tespit edilmesine
olanak saglayacaktir.

Sinema, bir "ayna" gorevi gormektedir. Arastirma sonucunda ortaya konacak olan imaj
kategorileri, egitimcilerin kendi mesleki pratikleri {izerine yansitici diisiinme becerisi
gelistirmelerine ve popiiler kiiltiirlin insa ettigi "kalip yargilarin" farkina varmalarina zemin
hazirlayabilir.

Ayrica, sinemadaki 6gretmen temsilleri, genellikle mevcut egitim politikalarinin ve biirokratik
yapinin bir elestirisi niteligindedir. Bu ¢alisma, yoneticilik tarzlarmin sistemle olan ¢atigmasim
analiz ederek, egitim politikacilart ve karar vericiler icin alternatif bir sosyokiiltiirel geri
bildirim mekanizmasi olusturabilir.

Ogretmenlerin imajlarinin nasil olustugu, nelerden etkilendigi ve neleri etkiledigi, kendi bakis
acilarindan ve disaridan bir gozle nasil goriildiigiinii bilmek, egitimin kalitesinin ve meslegin
sayginliginin iyilestirilmesinde bir rol oynayabilir. Yolunda gitmeyen veya sistemsel sorunlarin
tespitinde kolaylik saglayabilir. Imaj kavram1 hem bireysel hem de kurumsal basari igin goz
ard1 edilmemesi bir konudur (Polat, 2013).

Egitim igerikli filmler; okulu, 6gretmenleri ve yoneticileri digsaridan bir gozle gérme imkan
saglar; toplumun beklentilerini ve ideolojileri, siyasi ve ekonomik kosullarini yansitir. Ayrica,
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egitimcilerin kendilerinden bir seyleri bulabilmesi, benzer durumlarda neler yapilmis oldugunu
gorebilmesi, baska diger olasiliklar i¢in beyin firtinas1 yapabilmesi; egitimini heniiz
tamamlamis tecriibesiz egitimciler i¢in de bir rehberlik olusturabilmesi agisindan 6nemli bir
kaynaktir. Bu arastirma biitiin bu konulara deginmeyi hedeflemekte, ayrica hem egitim
yonetimi hem de sinema unsurlarini igeren disiplinler arasi bir ¢alisma oldugu i¢in her iki alana
da katkida bulunmas1 beklenmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, egitim konulu bir filmde 6gretmen imajlarini ve yonetim tarzlarini tasvir etmek
amaciyla nitel arastirma deseninde yiiriitiilmiis dokiiman analizi tercih edilmistir. Nitel
arastirmalar kisilerin davranig, tutum ve diislincelerini derinlemesine yorum lamay1 amaglayan
ve detayci bir sekilde incelenmesine olanak tantyan bir arastirma yontemidir (Kiral, 2020). Nitel
arastirma kapsaminin genisligi sebebiyle bir ¢cergeve kavramdir ve sosyal olgular1 bulunduklart
cevre baglaminda arastirmay1 6n planda tutmus bir arastirma yontemidir. Olaylarin biitiinciil
bir sekilde ortaya kondugu nitel arastirmada gozlem, dokiiman analizi, gériisme gibi nitel veri
toplama yontemleri kullanilir (Yildirim, 1999). Bu ¢alismada kullanilan dokiiman analizi,
incelenmesi amaglanan olay veya olgular hakkinda derin bilgiler i¢ceren yazili, basili, gorsel
ve/veya isitsel materyallerin incelenmesini ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2016).

2.2. Calisma Materyali

Bu arastirmanin calisma materyali Tiirkiye’de Erzurum Ilinin bir kasabasinda cekilmis olan
“Kuru Otlar Ustiine” adl1 sinema filmidir. Bu arastirmada 6zellikle 6gretmen imajlariile onlarm

yoneticilik tiirlerini incelemek amaglanmistir. Bunun i¢in 6gretmen imajlarinin net bir sekilde 175
goriinebildigi sinema filmleri incelenmis, iginden Kuru Otlar Ustiine sinema filmi se¢ilmistir.
Bu secim yapilirken ¢ok eski bir film olmamasinadikkat edilmistir. STYAD 56. Tiirkiye Sinema
Odiilleri’'nde 9 dalda 6diil kazanan Kuru Otlar Ustiine filminin IMDb puanmi1 7.7°dir. IMDb
puani, film, TV ve video icerikleri i¢in diinyanin en popiiler ve yetkili kaynaklarindan biridir.
Burada film ve TV sovlart ig¢in derecelendirmeler ve yorumlar bulunmaktadir
(https://www.imdb.com/). Filme ait betimleyici bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1.
Filmlerin Betimleyici Ozellikleri
Filmin Y1l Ulke Tir  Siire/ Dil Yapim Yonetmen Basrol Ogretmen
Adi Dk. Sirketi
Kuru 2023 Tiirkiye Dram 197 Tirkce NBC film Nuri Bilge Deniz Celiloglu Samet
Otlar Ceylan Merve Dizdar Nuray
Ustiine Musab Ekici Kenan

2.3. Veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizi

Uzerine ¢alisilmaya karar verilen film internet ortaminda arastirilmis, son yillarda cekilmis ve
egitim temal1 film olmasina dikkat edilmistir. Daha sonra bu film dijital bir platformda
izlenmigtir. Film izlenirken iizerinde imaj arastirmasi yapilacak karakterler hakkinda filmdeki
sahnelerin saat ve dakika bilgileri ile birlikte gegen diyaloglardan detayli notlar tutulmustur.
Arastirmaci tarafindan bir gézlem formu hazirlanmis ve veri toplama amaciyla kullanilmistir.
Bu film gozlem formuna filmin kiinyesi, filmdeki baskin 6gretmen figiirii, onun yas ve cinsiyet
bilgileri yazilmistir. Bu gozlem formu hazirlanirken alan yazindaki benzer caligmalar
incelenmistir. Filmdeki 6gretmen karakterinin imajlari; fiziksel, davranigsal, mesleki ve
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yonetsel ve baskin ozellikler olmak iizere bes boyutta incelenmesine karar verilmistir. Daha
sonra incelenecek bu boyutlar i¢in detay igeren alt basliklar eklenmistir.

Arastirmada toplanan veriler analiz edilirken film birden fazla izlenmistir ve detayli notlar
tutulmustur. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizi
tiimevarimc1 bir analiz yontemidir ve arastirilan olaylarin temeline inmek amaglanir. Kodlama
yontemiyle verilerin sundugu kavramlar ve bu kavramlarin iligkileri ortaya ¢ikarilir (Baltaci,
2019). Veriler analiz edilmeden 6nce imaj ¢alismasi yapan ¢alismalar incelenmis ve filmdeki
ana karakter olan Ogretmen belirlenmistir ve onun imajlarinin hangi imaj tiirleri altinda
incelenecegine karar verilmistir. Bu imajlardaki ortak yonler veya farkli yonler bulunmustur.
Bu imajlar1 belirten sahneler dogrudan belirlenmistir ve bu sahnelerden direk alintilar yapilmus,
filmden karelerle desteklenmistir. Ulasilan 6gretmen imajlarina iligskin bulgular agiklanmistir.

Bu c¢alismada giivenirligi saglamak amaciyla veriler kayit altina alinmistir, filmdeki tiim
konusmalar ve olaylar yorum katmadan aktarilmis ve film hic¢bir detayin atlanmamasi i¢in
veriler toplanincaya kadar izlenmistir. Analiz yapilirken bir sorunla karsilasilirsa film tekrar
izlenebilecek bir dokiiman oldugundan i¢ gegerlilik icin bir avantajdir. Arastirmanin
inandiriciligmmi arttirmak i¢in 6gretmen imajlar belirlenirken uzman goriisti alinmistir. Ayrica
giivenirlik, her bir asama ayrintili bir sekilde anlatilarak saglanmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

Bu béliimde, “Kuru Otlar Ustiine” filmindeki Samet 6gretmenin hangi imajlara ve hangi
yoneticilik tarzina sahip oldugunu belirlemek amaciyla yapilan bu c¢alismadan elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

3.1. Samet Ogretmenin Hangi imajlarla Temsil Edildigine ve Hangi Yénetim Tarzim
Sergiledigine Iliskin Bulgular

Kuru Otlar Ustiine filminde geng bir 6gretmen olan Samet, Erzurum’un bir kasabasinda resim
Ogretmenidir. Bir giin okulda onun smnif &gretmeni oldugu sinifta dgrencilerin ¢antalari
aranirken Samet 6gretmenin diiskiin oldugu Sevim adli 6grencisinin ¢antasindan bir ask
mektubu ¢ikar ve bu kizin gururunu incitir ve 6gretmeninden mektubu alamayinca muhtemel
intikam duygusuyla 6gretmenini ve onun ev arkadasi olan sosyal bilgiler 6gretmeni Kenan’1 bir
arkadasiyla birlikte onlara karsi fazla samimi davrandiklari gerek¢esiyle miidiire sikayet
ederler. Bundan sonra hem Samet hem de Kenan bu durumdan ¢ikmaya calisirlar. Filmdeki
Ingilizce 6gretmeni olan Nuray dgretmen ise Erzurum’un baska bir yerinde ¢alismaktadur.
Samet ve Nuray arasinda bir goniil iliskisine ve kimi zaman politik kimi zaman felsefi
gondermelere filmin Nuray karakterinin ortaya ¢ikmasiyla karsilasilmaktadir.

3.1.1. Kisisel Imaj/ Dis Goriiniisii

Samet 0gretmen karakteri bir resim 6gretmenidir. Higbir soruna karigmadan ve kimseyle
gerektiginden fazla samimi bir iliski kurmadan zorunlu gorev siiresini ge¢irmek isteyen bir
ogretmendir. Calistig1 okulun bulundugu iklim sebebiyle olduk¢a soguk bir yerdir, ¢ok fazla
kar oldugu zaten goriilmektedir. Ancak Samet’in film boyunca resmi 6gretmen kiyafetinden
uzak, giindelik ve 6zensiz bir dis goriinlimle sunulmasi; kurumsalroliiyle arasina mesafe koyan,
mesleki motivasyonu azalmis ve tiikenmis bir 6gretmen imajinin gorsel olarak insa edildigini
gostermektedir. Bu temsil, 6gretmeni 6grenciler i¢in diizen, ciddiyet ve drnek olusturan bir rol
modelden ziyade, mesleki kimligiyle duygusal kopus yasayan bir figlir olarak
konumlandirmaktadir.

3.1.2. Beden Dili, Iletisim Tiirii, Davranslar

Ogretmen siniftaki rol modeldir, liderdir, davranislariyla drnek olmasi gereken kisidir. Otoriter
bir 6gretmen 6grencide korku olusturur, onlar1 kaygilandirir. Basar’a (1999) gore bir 6gretmen
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sinifigindeki her tiirlii davranisindan sorumludur ve buna gére davranmalidir. Ogretmen dogru
bir iletisim dilini tercih etmelidir, 6zellikle de ergenlik cagindaki 6grencileriyle iletisim
kurarken bilhassa dikkatli olmalidir ¢linkii 6grencileri onun sdzlerini yanlis yorumlayabilir.
Istenmeyen 6grenci davranislarina dair pek ¢ok etken vardir, bunlardan biri de 6gretmen
davraniglaridir. Bir 6gretmen sinifta pek ¢ok farkli role biirtinebilir, ancak bunu yaparken
ogrenciler arasinda cinsiyet, sosyal ve ekonomik durum ayrimi yapmamaya gayret
gostermelidir (Basar, 1999). Samet 6gretmen 6grencisi Sevim’e hediyeler almakta, ona sinifta
daha c¢ok sz hakki vermektedir, tabi ki bu da simiftaki diger arkadaslarinin dikkatinden
kagmamaktadir. Bu tarzdaki Ogretmen davranislari &grencilerin dgretmene olan giiven
duygusunu zedelemektedir. Ogretmen sinifta buyurgan bir iletisim dilini tercih etmemelidir;
Samet Ogretmenin yaptig1 gibi “sessiz ol!” “konusma!” “yaz!” sOzleri ya da asagilayici
yorumlar1 “bana bakin beni yormayin, kiiciik beyinlerinize bir seyler girsin diye ugrasiyorum”
veya “kalemi yere firlatmak” gibi sinirli hareketleri sinifta tercih edilmemesi gereken iletisim
diline 6rnek olabilir. Bu tarz davramiglar 6grencilerin saglikli ve kendine giivenli kisilik
gelistirebilmelerini imkansiz hale getirmektedir (Basar, 1999). Filmin birka¢ sahnesinde beden
dili ve iletisim tiiriinii daha 1yi yansitabilecek 6rneklere asagida yer verilmistir:

(1:16:45) (Morali bozuk bir sekilde okula gelir, sinifa tavirlidir. Sandalyeyi iter.)

Samet: Otur. Defter ¢ikar. Defter. Hadi hadi konusma. Defter ¢ikar. Baslik at. Perspektif.
(Fisildasmalar, konugmalar, nee??) Ssss, Sessiz..(Deftere mi hocam) ya nereye istiyosan yaz,
vaz da... Konusma! Yaz benimle birlikte, konusma! Konusma, konusma! (sinirli) (kalemi
firlatti) Bana bakin o kiigiik beyinlerinize birkag sey girsin diye ugrasiyorum burda, beni daha
fazla yormayin. Anlasildi mi? Hi¢birinizin ileride ressam messam olacag yok, biliyoruz bunu.
Kimse ressam olmucak. Sizler patates, seker pancari ekiceksiniz ki, nolucak zenginler rahat
yasicak. Oyle dimi, maalesef boyle. Gercek bu. Yapcak bisey yok. Ama bu deveyi giitmek
zorundayiz burda. Onun igin simdi konusmayin, yazin dediklerimi.... (hocam bu asagidakileri
yazalim mi?) Hi? Niye sordun oglum niye? (Tekrar eder ve bagirir) Anlamiyo musun sen beni?
He, nece konusuyorum ben?.... Nerden diistiik buraya ya.

(1:20:27) Samet: Sen... Sen...Sana diyorum ¢ik suraya (Sevim tahtaya ¢ikti). Dua et evin
uzakta. Buraya baska kéyden giic bela geliyosun. Yoksa sene sonuna kadar almazdim seni
dersime. Anladin m1? Cik disari simdi, ¢ik disart kapinin yaninda bekle. Hadi hadi... ¢ik... ¢ik
disari... ¢ik! (Ogrenci kapuy carpti, zorla ¢ikti)....Evet var mi baska cam sikilan, kasinan?...
Hi, Cekinmeyin, soyleyin, hallederiz! (Konuyu degistirir). Ssss, Sefa, kravat yakvyor ha!...

Sefa: Evet hocam. ...

Baska ¢ocuk el kaldirir: hocam, Sevim’e kizan ilk ogretmen sizsiniz yalniz. Hi¢ beklemiyodum
vani. (Ogretmen giiler, hafif kikirdamalar)

Samet: Hayat iste, bu isler boyle. Ne oldum demicen, ne olucam dicen... bak size tavsiye,
bundan sonra sinifta Bu fitnecilerin, fesatlarin, dedikoducularin egemenligine boyun egmeyin.
Anlasildi mi? (Anlasildi hocam!) Bak en ufak bir dalaverelerini goriirseniz hemen gelin
cekinmeyin bana soyleyin, tamam mi? (Tamam hocam!)... Zaten bu kisilerin karakterleri falan
belli. Hepiniz iyi taniyorsunuz, birkag kisiler zaten... boyle insanlar var hayatta, her zaman
olacak... Onemli olan bu insanlarin kétiiliiklerine karsi miicadele etmeyi bilmek en iyi miicadele
de onlarla muhatap olmamak bu kisilerle, arkadaslik kurmamak yani, anlasildi mi?...(sonra
sinifin disinda bekleyen Sevim’e tekrar bagirir) Yaslanmicaksin duvara! Ayril ordan!...

Orneklerden de anlasilacag gibi Samet dgretmenin tercih ettigi kiyafetler, sinifa giris sekli,
bikkinlig, sinifta 6grencilerle konugsma sekli de olumsuz bir 6rnek teskil etmektedir. Samet
genel olarak elleri cebinde derste camdan disar1 bakmakta, masada oturmaktadir. Ogretmenin

177



II. INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES CONGRESS
05-07 MARCH 2026, BAKU EURASIAN UNIVERSITY, AZERBAIJAN
CONFERENCE BOOK

beden dili, sinif i¢inde otorite ve yonlendiricilikten uzak, mesleki roliiyle duygusal baginin
zayifladigim gostermektedir. Ogretmenin fiziksel olarak sinifta bulunmasina ragmen zihinsel
olarak dersten kopuk olmasi, tiikenmislik ve motivasyon kaybinin gorsel gostergesi olarak
okunabilmektedir. Oysa Ogretmenin motivasyonu, ruh hali ve mutlu olup olmamasi1 da
ogrencilerine rol model olabilmek adina oldukg¢a 6nemlidir.

3.1.3. Oz/Algilanan/Istenilen imaj

Samet kendini idealist, yanlis anlagilmis ve magdur bir 6gretmen olarak gérmektedir. Bu onun
oz imajidir. Ogrencileri tarafindan algilanan imaj1 ise otoriter ve asagilayici, meslektaslar
acisindan problemli ve seyirci agisindan ise tiikenmis, kayirmact ve etik olmayan bir kisidir.
Hedef imaji ise unutulmaz, 6zel ve ideal bir 6gretmen olmaktir.

3.1.4. Mesleki imaj

Ogretmenin imajim belirleyen unsurlar arasinda dgrencilerin, diger 6gretmenlerin, okulun,
yoOneticinin ve yonetim se¢iminin, ¢gevre kosullarinin, miifredatin, okutulan dersin, 6gretmenin
kisilik 6zelliklerinin, alan bilgisinin ve yasadig1 toplumun bakis agis1 dahil pek ¢ok etken vardir
(Hoyle, 2001). Samet o6gretmenin daha oOnce bir dogu ili ilgili gergek tecriibesi
bulunmamaktadir. Bu durum, onu zorlayan bir etken olmustur. Bunu disinda okulun fiziki
kosullar1 iilkemizin dogusunda yer alan bir okula gore kétii sayilamaz, 6gretmenin bransi geregi
resim derslerini daha verimli bir sekilde isleyebilecegi bir alan1 olsa motivasyonun artacagt
soylenebilir. Gokay ve Ozdemir’in (2015) arastirmasina gore sinif ortaminin kalabalik olusu,
kargasaya elverisli olmasi sebebiyle atdlyesi olan bir okulda yapilan derslerle kiyaslandiginda
O0gretmen motivasyonunu diisiirmektedir. Samet 6gretmenin motivasyonun diismesi viicut
diline de yansimaktadir ve bikkinlig1 yiiziinden okunmaktadir. Sinifta kullandig1 ifadelere
bakildiginda da sinifta kullandig1 yonetim sekli otoriter 6gretmen tipine karsilik gelmektedir.
Ogretmenin uzmanligina dair olumsuz bir bulgu yoktur ancak dgretim yontemlerinde de bir
cesitlilik g6zlenmemistir. Basina gelen olaydan sonra da ¢evreden ve arkadaslarindan bekledigi
destegi de géremez ve problemli bir 6gretmen imaj1 ¢izmesine katkida bulunur. Okul disinda
gorevde olan jandarmanin arabadan anons ederek onu cay igcmeye ¢agirmasi ise 0gretmen
imajinin digsaridan bir gozle birlikte vakit gecirilebilir bir kisi oldugunu gostermektedir. Aym
sekilde oradaki veterinerin de sik sik Samet’i sohbet i¢in ¢agirmasi 6gretmenlerin toplum
tarafindan saygi duyulan ve arkadasligi degerli kisiler olarak degerlendirilmektedir. Samet
Ogretmenin sosyal ortamdan uzak bir yerde yasamasi ise onun meslegine yonelik bikkinlik
imajin1 koriiklemektedir.

Ogretmenin Sevim adl1 8grencisini kayirdigi, ona &zel bir ilgisinin oldugu film boyunca goze
carpmaktadir ve bu hem diger 6gretmenlerden hem de siniftaki diger 6grencilerle olan
diyaloglardan sezilmektedir. Bu davranisi sergilemesi yine demokratik bir tutum iginde
olmadigini géstermektedir. Sevim adl1 6grencisini kayirirken diger 6grencilere bagirmasi, kaba
davranmasi da yine tiim sinif sahnelerinde, daha sonra da Sevim ile aralar1 bozulduktan sonra
ona da digerlerinin 6niinde kotii davranirken diger 6grencilere bir yandan géz dagi vermesi ve
bir yandan onlara iyi davranmasi gézlemlenmektedir. Bununla birlikte siniftaki beden dili, onun
tek otorite oldugunu gdsterirken; bir 6gretmene yakismayacak bicimde giinliik dili laubali
sekilde kullanmas1 ve hakaret etmesi de dikkat ¢cekmektedir. Bir erkek 6grenciye “bana bak
oglum” diye bagirmasi ve ayni 6grenciye “sersem” demesi, elleri cebinde sinifta masaya
yaslanmasi, 6grenciler yerine camdan disar1 bakmasi bu davranisa 6rnek olarak gosterilebilir.

Samet 6gretmen, Sevim adl1 6grencisiyle diger 6grencilerine kiyasla daha fazla yakin bir ilgi
gostermektedir. Bu yanlis anlagilmaya ¢ok miisait bir hata olarak yorumlanabilir. Ciinkii
kimsenin olmadigi los koridorda 6grencisine tatil doniisii getirdigi hediyeyi (ayna) verirken
kimseye gostermeden vermesi ve “bunu kaldir hemen” demesi de Samet’in bunun bir hata
oldugunun aslinda farkinda oldugunun gostergesidir. Ogrencisi bu koridorda égretmeninin
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koluna girer. Mesafe olarak ¢ok yakin konusurlar. Daha sonrasi sinifta da onu kayirir. Baska
bir sahnede Samet O6gretmenin kendini diger ogretmenlerden soyutladigi beden egitimi
malzemeleri odasinda, Sevim de oradadir ve baska bir kimse odada yoktur. Ogrencinin
O0gretmenle, baska bir 6gretmenin dedikodusunu yapmasi ve Samet’in buna prim vermesi,
sakayla karisik konuyu kapatmasi seklinde sahne kapanir. Sinifta miidiiriin arama yapmak i¢in
geldigi zaman ise kizin ¢antasindan ayna ¢ikinca Samet’in tedirgin olmasi ve bunun sonrasinda
Sevim’e “iyi ki séylemedin, bir an soyleyeceksin diye korktum” seklinde ifade etmesi
O0gretmenin etik ihlal yaptiginin bir kanit1 niteligindedir. Siniftaki aramadan sonra Sevim’in
Samet’e gelip mektubunu istediginde Samet’in mektubu kendine saklamasi, kiz agladiginda
sagina dokunmasi davranisi ise 6grenci- 0gretmen sinirinin ihlalidir. Bu tip davramiglarm
tamami1 yanlis yorumlanmaya ve anlasilmaya miisait davranis sekilleridir. Bir 6gretmenin
sinirlarini iyi bilmesi gerekmektedir. Tiirk ve Alat (2018) ¢alismalarinda 6grencilere yonelik
cinsel tacizin 6gretmen tarafindan ve hem rehberlik hem de yonetim agisindan agiklamalarina
ve Oonlemlerine iliskin bir ¢alisma yapmislardir. Tacizi ger¢eklestiren 6gretmenlere gére durum
yalnizca sefkat ve sevgi duygusuyla olusan bir durum oldugu yoniinde kendilerini
savunmuslardir. Rehber 0Ogretmenin durumu aciklamasinda belli bir yastan sonra kiz
ogrencilerin erkek 6gretmenler tarafindan karsi cins olarak nitelendirilmesi ve ona gore
davranislara sinir getirilmesi yoniinde goriis bildirmistir. Ayni ¢alismada baska bir olayda ise
bir okul midiirii ger¢ekten Ogretmenin bir cocuk sevgisiyle O6grenciye yaklastiginin
kanitlanmadigini ancak nihayetinde yanlis anlamaya mahal vermeyecek sekilde sinirlar olmasi
gerektigini dile getirmistir. Bu ¢calismada ayrica 6gretmenlerin taciz konusunda bilgisizligi yani
hangi durumlarin taciz olarak nitelendirilebilecegi ve okul yonetiminin aksiyon almada geg
kalmas1 dikkat cekmistir. Samet O6gretmenin bu davramisimi kiiltiirler aras1 farkliliktan
kaynaklanmaktadir seklinde art niyet aramadan agiklanirsa, sunlar dile getirilebilir: Ozdemir ve
Erol’un (2021) ¢alismasina gére Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgesine atanan 6gretmenlerde
baz1 kaygilar gelisebilir. Bunlardan biri de sosyo-kiiltiirel farkliliklardir. Baz1 6gretmenlerin
Bati illerinde dogup orada yetismis olmalar1 atandig1 dogu ilinin kiiltiiriine hakim olmamalari
ogretmenleri daha kaygili hale getirebilir. Benzer sekilde Kozikoglu ve Senemoglu (2018)
calismalarinda 6zellikle dogu illerinde calisan 6gretmenlerin kendi yetistikleri ve aligkin
olduklar kiiltiir ile atandiklar1 ilin kiiltiirel yapis1 ve yasam tarzi farkli oldugundan uyum
stirecinde zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir. Filmin birka¢ sahnesinde mesleki imajini daha iyi
yansitabilecek orneklere asagida yer verilmistir:

(1:14:05) Kenan: Yalan mi hocam, dedim sana, sunlara hediye mediye alip durma.
Samet: Su ise bak ya, lan ben mi oldum simdi su¢clu?

Kenan: Ya su¢ mu¢ anlanminda degil de, bizim buralar da sizin oralar gibi degil hocam ya. Her
bélgenin bi 6zelligi, bi realitesi, ne biliyim bi gelenegi, gorenegi var nihayetinde, 6yle degil mi?
Yani simdi buralarda boyle seyler yanlis anlagilabilir diye diyorum.

Samet: Ya birak Allah askina Kenan ya! Ya geleneginden, géreneginden baslatma simdi ya!
Lan lafa gelince mangalda kiil birakmazsin, miicadele bilmem ne... simdi is basa diistince kilin
kipirdamuyo korkudan...

Kenan: Ne alakasi var hocam ya, gergegi soyliiyorum sadece, vaziyet bu.

Samet: (bagirir) Ya baslatma lan vaziyetinden! Ya oglum sen realiteye teslim olmussun....
Bagnaz aliskanliklarinizi esnettiysek biraz fena mi yaptik? Beldenize medeniyet getirmek i¢in
risk aldiysak?

Kenan: Boyle mi gelecek medeniyet, birak hocam?

Samet: Boyle gelecek tabi hocam, baska nasil gelecek? Sen baksana bi etrafina. Sen, ben biz,
ogretmenler yapmayacaksak bunu, kim yapacak bunu? Bizde kélesi olacaksak senin gelenek
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dedigin cenderenin...sokmucaksak elimizi tasin altina, kim sokacak? Bak senin bile kafan
nerelere isliyo, hep buralarin seysi bu.

Kenan: Sizin oralarda olsak, belki de ¢coktan mahkemedeydik hocam! Sen ne anlatiyosun ya!

Samet: Bak hocam sen basindan beri bu hediyeler konusunda boyle diigiiniiyomussun da...bana
soylemiyomussun, simdi o ¢ikti ortaya...Sen de demek boyle diisiiniiyomussun.

Bu durumun ardindan Samet’in huzursuzlasmasi da iyi niyetli bir eylemin kétiiye doniistiigiint
ya da vicdanini rahatlatmak i¢in sarf ettigi sozleri olarak degerlendirilebilir:

1.53:54 Samet: Ya hocam, o degil de su mesele yayilmis gitmis biitiin koye galiba ya.
Konusuyolar imali imali. (Karsisindaki bosver, nolcak diyor) nolacagi mi var, keserler oglum
herifler bizi burda... esasinda asamadim ben bunlart hocam... ya iste kafamda oturtamiyorum
bir yere, bi anlam veremiyorum daha dogrusu... bu kadar deger verdigim... ben okula girince
tistiime saldiran... bacagima yapisan kizlar nasil oluyor da benim hakkimda boyle seyler
konusuyorlar? ...nerelere diistiik, kimlerin iginde yasiyoruz....nerden tamidik bu
insanlari...nasil bulastik bu meslege.... Onca sene sinavla ugrastik bide...

Ancak filmin sonlarina dogru Samet 6gretmen ve Sevim’in konusmasinda Samet 6gretmenin
kendini hakli1 gordiigiinii, 6grencisinden 6ziir bekledigini ve ona bir ¢ocuk gibi degil, bir
yetiskinmis gibi konugma yapmistir.

(2:59:16) Samet: Bu yil tayin istedim, duymussundur. Bir daha donmemecesine. E oyle olunca
da tabi insan ister istemez her seyi gozden gecirme ihtiyaci duyuyo.... Acaba dedim Sevim son
kez bana biseyler soylemek ister mi? (o sirada igeriye giren baska bir ¢ocuga sert bir sekilde
bagirip kovar) ... Bana soylemek istedigin bi seyler olabilir mi Sevimcim, bunu 6grenmek
istiyorum.

Sevim: Nasil hocam?

Samet: bilmiyorum artik orasini sen bileceksin..... yani bilmiyorum diyeceksen o da bi cevap
olacaktir benim i¢in. Yani diyorum ki bana biiyiik bir iiziintii ve hayal kirikligi yasattin. Ama
isteyerek ama istemeyerek orasini bilemem.... ben anlayamamisim. Bir hata varsa eger bu
durum Benim en biiyiik hatam.... Evet, demiyo musun bisey?

Sevim: Ne diyeyim ki ben simdi Samet hocam?

Samet: su haline bak ya, utanacagin yerde bir de karsima ge¢mis giiliiyorsun.

Sevim: giilmiiyorum.

Samet: neyse ya, seni sugluyo degilim, senin bi su¢un yok. Zaten ne diyebilirsin ki bu saatten
sonra?....

Filmin kapanisinda Samet 6gretmenin i¢ sesi olarak sdyledigi climleler yine kendi besledigi
hislerin bir kanit1 olarak nitelendirilebilir.

(3:09:13) Samet: Sonra Sevim’i diisiindiim, onda aradigimi.... onda aradigim, kendimde
bulamadigim seydi belki... onu degil, onun étesini diislemistim ben. Ama biliyodum aramizda
yine ¢igliklarimizin birbirine ulasamayacagr kadar derin ve genis bir ucurum ....vardi.
Imkénsizligi diislemistim...

Bu durumda Samet’in pedagojik ve mesleki a¢idan sinirlarinin bulaniklastigint sdylemek
miimkiindiir. Ogretmen imajin1 negatif yonlii etkilemektedir. Samet, hatasini kismen kabul eder
gibi goriinse de Oziir dilemek yerine hayal kirikligini 6grenciye yonelterek duygusal yiikii ona
aktarmakta ve sorumlulugu paylasmaktadir.
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3.1.5. Yonetim Tarzi

Sinifta 6grencilerine karsi davranis, tutum ve iletisim becerileri g6z 6niinde bulunduruldugunda
Samet’in otoriter 6gretmen tutumunu benimsedigi goriilmektedir. Cakir’a (2015) gore otoriter
tutumlu 6gretmen yonetim ve Ogretimle ilgili kararlar1 yalnizca kendisi alir. Kendisinin
fikirlerinin sorgulanmasiniistemez, dgrencileri elestirirken ya da onlara olumlu geri doniitlerde
bulunurken adil ve tarafsiz davranmaz. Ogrencilerini ceza ile korkutur ve 8grencilerinden gelen
fikirlere kars1 ¢ikar. Filmdeki Samet 6gretmen de benzer tutum ve davranislar i¢indedir. Ders
vakti geldiginde 6grencilere klasik metotla, sunus metoduyla konuyu sdyler. Ogrencilerin ne
sOyledigini dinliyormus gibi olsa da sonug¢ olarak 6gretmenin dedigi ders konusuna devam
edilir. Filmin birka¢ sahnesinde yonetim tarzin1 daha iyi yansitabilecek drneklere asagida yer
verilmistir:

(24:16) Samet: Evet...konumuz bugiin portre,

Osrenciler: Portre mi, portre nedir hocam.... Hocam...

Samet: sssst, sessiz! Insan yiizii yani. Bunu ¢izmeye ¢aliscaksiniz bugiin. (tahtaya bir fotograf
asar)

Osrenciler: Yaa.. ¢cok zor!

Osretmen: Sssss, noluyo ya! He aymsimi ¢izin diyen yok. Yapabildiginiz kadarini yapmaya
calisin. Yapamiyosaniz degistirin, kendi yorumunuzu katin.

Osrenciler: ama hocam hep ayni seyleri c¢izdiriyosunuz, hep Dag, tas, kar, esek
cizdiriyosunuz....

Samet: lyi ya iste, hep iyi bildiginiz seyleri ¢izdiriyorum, daha ne istiyorsunuz?

Bir 6grenci: Ama hocam deniz ¢izsek daha iyi olmaz mi?

Samet: Deniz mi, napcan denizi ya?

Bir 6grenci: hocam giizel olur, deniz, giines...

Samet: Ya oglum giizel olur olmasina da iyi bilmedigin seyi nasil ¢izeceksin?

Samet: Baska hangi denizler var?

(Sevim’e soz verir)

Bilal: Hep onu se¢iyorsunuz.

Samet: Ne diyosun oglum sen ya miy miy agzinin iginden?

Bilal: Birinci donem de ayniydi hep onlara soz veriyorsunuz.

Samet: Eee nolmugs veriyosam? (hala elleri cebinde ve sinirli)

Bilal: Ama hocam ayrimcilik gibi oluyor da o yiizden séyledim.

Samet: ya oglum bana bak, zirvalama benim karsimda, sersem! Akilli ol oglum akilli! Ya oglum
sus! (Lyice bagirir) ne konustugunu bileceksin karsimda lan. Iki giiler yiiz gosterdik diye hemen
tepemize ¢tkmayin ha! (Ogrencinin lafim agzina tikt) Oniine bak (bagirdi)! Hadi bitirin.

.....

sahip olduklar1 liderlik stilleri arasinda bir iligki vardir. Buna gore sunus yoluyla 6gretim
stratejini benimsemis 6gretmenlerin cogunlukla otoriter 6gretmen davraniglari sergiledikleri
goriilmektedir. Ciinkii otoriter ydonetim tarzini kullanan 6gretmenler kendi kurallarinin gegerli
olmasini isterler ve sunus yoluyla 6gretim de daha ¢ok 6gretmeni merkeze alan bir 6gretim
yontemidir.

4. SONUC VE ONERILER
Caligsmanin bu boliimiinde elde edilen sonuclar ve onerilere yer verilmistir.

Kuru Otlar Ustiine filmindeki Samet gretmen, kendini gittigi cografyadaki okula getirilmis bir
kiiltiir elgisi olarak gérmektedir. Aktoklu ve Geng (2025) Kuru Otlar Ustiine filmini analiz
ettikleri ¢alismalarinda Samet’i Istanbul’dan gelerek doguda kiiciik bir ilgedeki okulda
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calismaya baglamis ve medeniyetin degerlerini tagiyan bir 6gretmen olarak belirlemislerdir.
Samet orada yasayanlarin ya da orali olanlarin bagnaz oldugunu diisiinmektedir. Yaptig1 yanlis
davranisin sorumlulugunu almak yerine sucu baskalarinda arayarak kendini rahatlatmaya
calismaktadir. Kisisel olarak ortamdan kopuk ve sosyallesememenin acisinm1 ¢gekmektedir.
Mesleki olarak ise bikkin, 6grencilerine karsi sert bir mizaca sahiptir. Samet hem meslege
yabancilagmis hem de 6grencilerine karsi ilgisiz ve umursamaz bir egitimci imaj1 ¢izmektedir
(Aktoklu ve Geng, 2025). Onlari kiiclik goren hem kelime se¢imi hem de viicut dili ile onlart
asagilayan bir tutum icerisindedir. Argo sayilabilecek sekilde kelime se¢imleri, 6grencileri
kiigiik diisiirecek sekilde kullanilan iletisim dili olumsuz Ogretmen imajina Ornek
olusturmaktadir. Dahas1 6gretmen 6grencilerin 6z benliklerini zedeleyecek sekilde “sinifin
disinda duvara yaslanmadan bekleme” gibi cezalardan da kaginmamistir. Benzer sekilde Akcan
ve Polat’m (2016) Tiirk Filmlerinde Ogretmen imaji adli galigmalarinda inceledikleri
filmlerden biri olan “iki Dil Bir Bavul” filmindeki Emre dgretmen de dgrencisine “tek ayak
tizerinde bekleme cezas1” vermistir. O da Samet 6gretmen gibi aslinda Tiirkiye’nin batisindaki
bir ilden dogudaki bir iline gelerek moderniteyi getirmis goriinmektedir. Fakat bu ¢agdist
cezalandirma yontemlerini kullanarak kendileriyle ¢elismektedirler. Etkili bir 6gretmen sinifin
diizenini bozmayan ve tekrar edilmeyen davramislar1 gérmezden gelebilir. Ogrencilerinin
diisiincelerine nem vermeyen Samet 6gretmen onlara kendi kiiltiiriinii oraya tagidig1 sanisina
ragmen onlar1 kendi kiiltiirlerine hapseden bir yaklasima sahip olmasiyla bir zitlik i¢indedir
(Aktokluve Geng, 2025). Buradan hareketle, 6gretmenin yetistigi cografyaile ¢alistigi cografya
ogretmenin kisisel ve mesleki imajini sekillendirdigi sdylenebilir.

Incelenen filmdeki Samet 6gretmen otoriter bir sinif yonetimi imajina sahiptir, 6grencileriyle
sert ve asagilayici bir tonla konusur, 6grencilere cezalar verir, 6gretmen merkezli bir 6gretim
anlayisina sahiptir. Akbaba (2017), otokratik yonetim anlayigina sahip Ogretmenlerin,
sorgulayan ve kendini ifade eden insanlar yetistirmeyi hedeflemedigini, 6nemli olanin
verimlilik ve etkili 6gretim degil, goérevin yapilmasi oldugunu belirtmektedir. Bu filmdeki
ogretmenin de benzer bir yonetim anlayisina sahip oldugu sdylenebilir.

Bu calismadan elde edilen sonuglara gore arastirmacilara ve uygulayicilara bulunulan 6neriler
su sekildedir:

1. Filmde incelenen 6gretmenin imajlar1 bu meslege goniil vermis kisiler i¢in bir fikir
olusturmaktadir. Bu sebeple bu imajlara bakarak nasil algilandiklarini ve kendi
hedeflerini gézden gecirerek kendi imajlarin1 diizenleyebilirler.

2. Ogretmen adaylari i¢in bu ¢alisma bir simiilasyon gorevi gorerek benzer durumlarda
neler yapilabilecegini ve muhtemel sonuglar1 gosterdigi i¢in bir egitim yardimeisi olarak
kullanilabilir.

3. Ogretmenin uygulamay1 tercih ettigi ydnetim tarzinin etkinligi film iizerinden
degerlendirilerek gercek hayatta karsilagilan durumlarla benzerlikleri iizerinden
tartigilabilir.

4. Ogretmeninisini yaparken 6grencilerin ihtiyaglarini ve duygularini gézden kagirdiklar:
filmde gozlenmistir. Bu filmin yardimiyla bu konu {izerine daha fazla diisiilebilir.
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Ozet

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere yiiklenen roller, sorumluluklar ve davranis kaliplar
araciligiyla toplumsal yap1 icerisinde yeniden iiretilen bir olgudur. Bu iiretim siirecinde medya,
toplumsal normlarin dolasima girdigi ve mesrulastirildigi 6nemli alanlardan biri olarak 6ne
cikmaktadir. Giindiiz kusagi televizyon programlari ise glindelik yasam pratikleri tizerinden
kadinlik temsillerinin gdriiniir kilindig1 ve belirli cinsiyet rollerinin normallestirildigi kiiltiirel
metinler olarak degerlendirilmektedir. Show TV’de yayinlanan Gelin Evi programi, kadin
kimligini ev i¢i mekan, evlilik hazirliklar1 ve giindelik ev pratikleri lizerinden kurgulamaktadir.
Programda yarigsmacilar; ev diizeni, temizlik, dekorasyon tercihleri, ceyiz ve misafir agirlama
performanslari lizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, kadinligin belirli
normatif Ol¢iitler ¢ercevesinde tanimlanmasina katki sunmaktadir. Kadin kimligi; estetik
begeni, diizen, titizlik ve sunum becerisi gibi 6zelliklerle iliskilendirilirken, ev i¢i alan
kadinligin temel performans sahasi olarak konumlandirilmaktadir. Bu ¢alisma, Gelin Evi
programinda toplumsal cinsiyet algisinin medya temsilleri araciligiyla nasil yeniden iiretildigini
tartismay1 amaglamaktadir. Programda ev yalnizca fiziksel bir yasam alani olarak degil;
kadinlik kimliginin goriiniir oldugu, degerlendirildigi ve rekabet iizerinden anlam kazandig
sembolik bir mekan olarak sunulmaktadir. Bubaglamda kadinlik, 6zel alanla 6zdeslestirilmekte
ve geleneksel cinsiyet rolleri glindelik pratikler araciligiyla yeniden iiretilmektedir. Caligmanin
Oonemi, giindiiz kusag1 televizyon programlarinin kadin kimligi tizerindeki etkisini toplumsal

17 calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi Kadin ve Aile
Calismalari Tezli Yiiksek Lisans Programinda Nilay ARSLAN’in “Gelin Evi Programlarinda Kadin ve Mekan: i¢
Mimarlik Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet Analizi” baslikli heniliz yayinlanmamis tezinden Uretilmistir.
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cinsiyet perspektifinden ele alarak medya igeriklerinin cinsiyet algisinin olusumundaki roliinii
goriliniir kilmasindan kaynaklanmaktadir. Boylece kadinlik, mekén ve medya temsili arasindaki
iligki elestirel bir ¢ercevede degerlendirilmektedir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kadin kimligi, medya temsili, domestik mekéan

1 Calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras
Kadin ve Aile Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda Nilay ARSLAN’1n ”’Gelin Evi
Programinda Kadin ve Mekéan: i¢ Mimarlik Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet Analizi’’
baslikli heniiz yayinlanmamis tezinden tiretilmistir.

Abstract

Gender is a social construct reproduced through roles, responsibilities, and behavioral patterns
attributed to women and men within the social structure. In this process, media emerges as one
of the primary domains where social norms circulate and gain legitimacy. Daytime television
programs, in particular, function as cultural texts in which representations of femininity become
visible and specific gender roles are normalized through everyday life practices.Broadcast on
Show TV, the program Gelin Evi constructs female identity through domestic space, marriage
preparations, and daily household practices. Contestants are evaluated based on home
organization, cleanliness, decoration preferences, dowry presentation, and hospitality
performance. This evaluative framework contributes to the definition of womanhood within
certain normative standards. Female identity is associated with aesthetic taste, order,
meticulousness, and presentation skills, while the domestic sphere is positioned as the primary
site of feminine performance.This study aims to discuss how gender perception is reproduced
through media representations in the program Gelin Evi. Within the program, the home is
presented not merely as a physical living environment but as a symbolic space where femininity
becomes visible, is assessed, and gains meaning through competition. In this context,
womanhood is closely associated with the private sphere, and traditional gender roles are
reproduced through everyday practices.The significance of this study lies in examining the
impact of daytime television programs on female identity from a gender perspective and in
highlighting the role of media content in shaping gender perception. Thus, the relationship
between femininity, space, and media representation is evaluated within a critical framework.

Keywords: Gender, female identity, media representation, domestic space

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere toplum tarafindan atfedilen rol, sorumluluk ve davranig
kaliplarini ifade eden sosyal bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Bu roller yalnizca bireysel
deneyimler araciligiyla degil; aile, egitim, kiiltlir ve medya gibi toplumsal kurumlar araciligtyla
da iiretilmekte ve yeniden dolasima sokulmaktadir. Ozellikle medya, toplumsal cinsiyet
rollerinin goriinilir kilindig1, yeniden iiretildigi ve mesrulastirildigi en etkili araglardan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Medya i¢eriklerinde sunulan kadin ve erkek temsilleri, izleyicilerin
toplumsal cinsiyete iligkin algilarini sekillendirmekte ve bu rollerin giindelik yasam pratikleri
igerisinde yeniden kurulmasina katki saglamaktadir. Televizyon ise genis kitlelere ulasabilme
giicli sayesinde toplumsal degerlerin ve kiiltiirel kodlarin aktariminda onemli bir rol
iistlenmektedir. Ozellikle giindiiz kusaginda yayimlanan programlar, biiyiik dlciide ev ici
yasamla iliskilendirilen kadin izleyici kitlesine hitap etmekte ve kadinlarin giindelik yasam
pratiklerini konu edinmektedir. Yemek, temizlik, dekorasyon, giyim ve ev diizeni gibi konular
etrafinda sekillenen bu programlar, kadinlik kimligini belirli normatif Olgiitler iizerinden
tanimlayan kiiltlirel metinler olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda Show TV’de
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yayimlanan Gelin Evi programi, evlilik, ev i¢i diizen ve giindelik ev pratikleri lizerinden kadin
kimliginin temsil edildigi dikkat c¢ekici bir televizyon formati sunmaktadir. Programda
yarigsmaci gelinler; ev diizeni, temizlik, dekorasyon, ¢eyiz ve misafir agirlama performanslar
iizerinden degerlendirilmekte ve puanlanmaktadir. Bu siireg, kadinligin belirli normatif 6l¢iitler
cergevesinde tanimlanmasina katki saglamakta; ev i¢i mekan kadin kimliginin sergilendigi
temel bir performans alan1 olarak konumlandirilmaktadir. Bu ¢alisma, Gelin Evi programinda
kadinlik kimliginin ve toplumsal cinsiyet rollerinin medya temsilleri araciligiyla nasil yeniden
iiretildigini incelemeyi amag¢lamaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma, toplumsal cinsiyet, kamusal
alan—06zel alan ayrimi, mekanin toplumsal insas1 ve mahremiyet kavramlar1 gercevesinde
programin soylemsel yapisini ele alarak medya iceriklerinin kadinlik algisinin olusumundaki
rollinii tartismay1 hedeflemektedir.

1.1. Kuramsal Cerceve
1.1.1.Toplumsal cinsiyet ve kamusal alan - 6zel alan ayrimi

Oakley (1972), toplumsal cinsiyeti biyolojik cinsiyetten ayirarak bu kavrami feminist
sosyolojiye kazandirmis; toplumsal cinsiyetin 6grenilmis, kiiltiirel ve tarihsel olarak insa edilen
bir olgu oldugunu ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet, bireyin varliginidogumundan itibaren
siirdiigli toplumda, toplum tarafindan cinsiyetine bagli olarak uyulmasi beklenen belirlenmis
tutum ve davraniglari icerir . Hem toplumsal hem de kiiltiirel baglamda yiiklenen bu davranislar
bireylerin kimliklerinin bir parcasi haline gelir. Kadin ve erkek olmanin fizyolojik ve biyolojik
farkliliklan disinda var oldugu toplum ve kiiltiir ¢ercevesinde kadin ve erkek olabilmenin
normlar1 iizerinden toplumsal cinsiyet olusmaktadir. Bu normlar; cinsiyetlerin tutumlarimnu,
davraniglarini, mesleklerini, rollerini kadina veya erkege uygun olup olmadigini belirler
(Erdogan, 2021). Bu uygunlugun bireylerin cinsiyetlerine bagli olarak dogru veya yanlis oldugu
karar1, yine toplum tarafindan toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda karsimiza ¢ikmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum ve kiiltiiriin etkisiyle bireylere tanimlanir ve canlandirilmast
beklenir (Akkas, 2019:101-106). Roller, yasanilan topluma ve kiiltiire gore degiskenlik
gosterebilir (Ayhan ve Ak, 2023:140). Erkek egemenliginin var oldugu toplumlarda cinsiyete
bagli roller daha belirgin bir durumdadir. Buna bagli olarak Tiirkiye’nin de ataerkil bir toplum
oldugu gercegini varsayarak toplumsal cinsiyet roliinlin getirdigi ayrimin evde, iste, sokakta,
sosyal biitiin ortamlarda varlig1 devam etmektedir. Kadin ve erkeklerin dogumundan itibaren
edinmis oldugu roller oncelikle aile i¢erisinde dgrenilmeye baslar. Daha sonrasinda topluma
atilmasiyla birlikte tistlenilen bu roller 6liime kadar devam etmektedir (Celik, 2016 akt. Ayhan
Ak, 2023:140). Cinsiyetler tarafindan iistlenilen roller ise esitligi veya ayrimcihig
dogurmaktadir. Toplumsal cinsiyetrolleri yalnizca bireylerin davranislarinidegil, ayni zamanda
toplumsal mekénlarin nasil diizenlendigini ve kimlerin hangi alanlarda yer alacagini da
belirleyen bir gergeve olusturmaktadir. Bu baglamda kamusal alan ve 6zel alan ayrimu,
toplumsal cinsiyet rollerinin toplumsal yap1 icerisinde nasil konumlandirildigini anlamak
agisindan 6nemli bir tartisma alani olusturmaktadir.

“Kamusal alan” ve “6zel alan” kavramlari, Bat1 Avrupa toplumlarinin tarihsel, toplumsal ve
siyasal kosullar1 igerisinde ortaya ¢ikmis ve bu baglamda anlam kazanmis, birbirleriyle
karsilikli iliskili iki olguyu ifade etmektedir. Bu alanlar arasindaki iliski, birbirlerini karsilikl
olarak kuran bir yap1 sergilediginden, birinin analiz edilmesi digerinin de gz Oniinde
bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir (Alacahan & Vatandas, 2021:720). Tiim toplumlarda
temel sosyolojik ikiliklere cinsiyet bazinda bakildiginda; erkek ilkler, kadin ise ikincilerle
bagdastirilmaktadir. Kamusal/6zel alan ayriminin kokeni eski Yunan diislincesine
dayanmaktadir. Polis, erkegin; oikos ise kadin ve ¢ocuklarin yeri olarak tanimlanmaktadir.
Ancak bu alanlardaki esas kopus Sanayi Devrimi’ne dayanmaktadir. Bu ayrim geleneksel
olarak bir isin cinsiyete gore boliinmesi olarak anlagilmaktadir. Geleneksel bakis agisinda ev
disinda bulunan iicretli is “evin ge¢imini saglayanlar” olarak kamusal alanda erkegin katilimint
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vurgulamaktadir. Bu durumda ekonomik agidan bagimli varsayilan (kadin, ¢ocuk vb.) iicretsiz
ozel alana aittir goriisii kabul edilmistir (Giinindi Ersoz, 2015:80,82). “Kamusal-Ozel ayrim
toplumsal cinsiyet¢i bir boliinmeye karsilik gelmektedir.” Bu kavramlar dogal kavramlar
olmayip toplumsal olarak yapilandirilan kavramlar oldugundan zamana, yere ve farkh
toplumsal kiimelere gore degisiklik gostermektedir (Alkan, 2000:76,77). Ayni sekilde,
aydinlanma diislincesi ¢ercevesinde kamusal ve 6zel alan arasinda yapilan ayrim, toplumsal
cinsiyet temelli bir diizenlemeyi beraberinde getirmis; erkek kamusal alanla, kadin ise 6zel
alanla iligkilendirilmistir. Aydinlanma, akl1 ve bilimi Tanr1, hurafe ve doga karsisinda iistiin
konumlandirirken, kadin bedeni 6zellikle de dogurganlikla iliskilendirilen unsurlar akildigiligin
kaynag1 olarak degerlendirilmistir. Bu yaklagim, akil ¢aginin irrasyonaliteye duydugu korku
tizerinden kadinlarin kamusal alandan diglanmasini mesrulastiran temel gerek¢elerden biri
haline gelmistir (Entwistle, 2012, akt. Giinindi Ersoz, 2015:85).

1.1.2. Mekanin toplumsal insas1

Mekan, yalnizca fiziksel bir ¢evre degil; toplumsal iligkilerin, {iretim siireclerinin ve kiiltiirel
anlamlarin i¢ ice gectigi ¢cok katmanli bir yapidir. Fiziksel mekan dogal ve yapay cevreleri
kapsarken, toplumsal mekan iiretim iliskileri, kiiltiirel degerler, politik yapilar ve giindelik
pratikler araciligiyla insa edilmektedir. Bu baglamda mekan, bireylerin algilari, deneyimlerive
davranislariyla siirekli olarak yeniden liretilen bir olgu niteligi tasimaktadir. Birey ile mekan
arasindaki bu karsiliklr iligki, mekanin yalnizca kullanilan bir alan degil, anlamlandirilan ve
toplumsal olarak kurulan bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir (Ozen, 2011:139). Mekan,
bireyin benligi ve kimligiyle birlikte diisiiniildiigiinde, onlardan bagimsiz olmayan biitiinciil bir
yap1 olarak ele alinmalidir. Bireylerin toplumsal cinsiyetli 6zneler olmasi, mekanlarin da nétr
degil, toplumsal cinsiyetle bi¢imlenen alanlar oldugunu géstermektedir. Feminist cografyacilar,
kadinlar ve erkekler arasindaki mekansal deneyim farkliliklarini ortaya koyarak, mekanlarin
hem toplumsal cinsiyet iliskileri tarafindan sekillendirildigini hem de bu iliskileri yeniden
tireten bir isleve sahip oldugunu vurgulamiglardir. Lefebvre’ye gore mekanm
anlamlandirilmasi, i¢inde barindirdigi toplumsal pratikler aracilifiyla gergeklesir. Bu
anlamlandirma siireci, mekanlarin belirli kimlikler ve rollerle 6zdeslestirilmesine yol
acmaktadir. Mekanin toplumsal olarak iiretilmesi yaklagimi, mekansal diizenlemelerin yalnizca
fiziksel tercihlerden ibaret olmadigini; ayn1 zamanda toplumsal degerlerin, normlarin ve
ideolojilerin mekansal yansimalar1 oldugunu ortaya koymaktadir (Schick, 2016:96-
97).Mekanin toplumsal olarak insa edilmesi, bireylerin mekanla kurduklari iliskilerin yalnizca
fiziksel kullanim {izerinden degil; ayn1 zamanda duygusal, kiiltiirel ve toplumsal anlamlar
iizerinden sekillendigini gostermektedir. Bu baglamda o6zellikle ev mekéni, bireylerin
mahremiyet, giivenlik ve aidiyet duygularinin kuruldugu temel alanlardan biri olarak 6ne
cikmaktadir.

Lordoglu’na gore ‘ev’ yalnizca fiziksel bir mekéan degil, duygularla, hatiralarla ve toplumsal
rollerle oriilmiis bir sosyal alandir. Feminist cografya acisindan ev, patriyarkal diizenin yeniden
tiretildigi bir alan olabilir; ayn1 zamanda kadinlarin kimlik, aidiyet ve direng iiretebildigi bir
sahneye

doniismesi de muhtemeldir. Bu ikili durum evin hem “siginak” hem ‘“hapishane” olarak
konumlanmasina sebebiyet verir (Lordoglu, 2024). Ev, insanin i¢ diinyasinin en derin aynasidir;
siginak oldugu kadar bastirilmis arzularin ve korkularin da mekanidir. Bodrum bilingdisini, ¢ati
bilinci temsil eder; ev bu iki u¢ arasinda bir ruhsal yapi1 gibidir (Beacon Press, 1994:3-37).
Kadin ve erkekler eve benzer duygusal anlamlar yiiklese de (huzur, mutluluk, aidiyet), evle
kurulan iligkiler toplumsal cinsiyet temelli olarak farklilagsmaktadir. Kadinlar evi “huzur, sevgi
ve aileyle biitiinliik” olarak tanimlarken; erkekler “giivenli, konforlu ve ekonomik™ bir alan
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olarak goriir. Ev se¢iminde kadinlar giivenlik ve ulasim kolayligina, erkekler ise fiyat, kira ve
yatirim degerine 6nem verir. Ev i¢i islerin biliyiik boliimii kadinlar tarafindan yapilmaktadir;
erkekler “yardim eden” konumundadir. Kadinlarin ¢ogu kendine ait bir oda veya 6zel alan
bulamazken, erkekler genellikle salon ya da ¢alisma odasinda kisisel zaman gegirir. Hatira
esyalar (annelerden kalan danteller, gocuklarin egyalar1, fotograflar vb.) kadinlar i¢in duygusal
bag tasirken, erkekler i¢in kisisel gecmis (kitaplar, saatler, askerlik anilar1) 6n plana ¢ikar. Ev,
hem aidiyet ve huzurun mekani hem de ataerkil igbdliimiiniin yeniden iiretildigi bir alandir.
Kadinlar i¢in ev “emek ve duygusal baglilikla kurulan bir yer”; erkekler icinse “rahatlik ve
statli” gostergesidir. Toplumsal cinsiyet rolleri, evin fiziksel tasarimindan giindelik yasam
pratiklerine kadar her alanda etkisini siirdiirmektedir (Turhanoglu & Cetin, 2023).

1.1.3.Feminist Mimarhk Kurami

Toplumsal cinsiyet ve mimarlik iliskisine dair ilk kuramsal sorgulamalar, 1970’li yillarin
sonlarinda feminist bir perspektifle, agirlikli olarak kadin arastirmacilar tarafindan giindeme
getirilmistir. Bu ¢aligmalar, mimarligin cinsiyet korii bir pratik olmadigini; aksine tasarim
stireclerinden mekansal kullanim bi¢imlerine kadar pek c¢ok diizlemde toplumsal cinsiyet
iliskileriyle i¢ ice gectigini ortaya koymustur. Literatiirde mimarlik ve toplumsal cinsiyet
iligkisi, tasarimci, kullanici ve beden baglaminda ele alinmakta; yapili ¢evrede kadin ve erkegin
etken ya da edilgen 6zne olarak konumlandirilmasi tartisilmaktadir. Bu baglamda feminist
mimarlik kurami, mimari nesne ile beden arasindaki iligkiyi ve mekanin cinsiyetlendirilme
bicimlerini sorgulayarak, mekansal diizenlemelerin toplumsal esitsizlikleri nasil iirettigini ve
yeniden yapilandirdigini goriinlir kilmay1 amaglamaktadir. (Akyol, 2023: 511). Bedenin ve
cinsiyetle iliskilendirilen imgelerin mimari tasarimda kullanimi, mimarlik tarihinin erken
dénemlerinden itibaren var olan bir pratiktir. Tarihsel siire¢ boyunca beden, mimari yapilarda
analojik ve anatomik gondermeler araciligiyla temsil edilmis; bu temsillerin bigimi ise
toplumsal cinsiyet anlayislarmin dontistimiine bagli olarak degiskenlik gdstermistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, kiiltiirel ve inang temelli yapilar dogrultusunda sekillenmis; tarihsel olarak
anaerkil, ataerkil ve esitlik¢i olarak tanimlanabilecek farkli toplumsal donemlerde kadin ve
erkegin toplumsal rolleri, sorumluluklar1 ve yetkinlikleri yeniden tanimlanmistir. Bu
doniistimler, bedenin mimarinin gorsel dili i¢indeki temsilini de etkilemis; cinsiyetlerin
toplumdaki goriiniirliigii ve etkinligi mimari anlatimlara yansimistir. (Akyol & Polatoglu,
2017:3).

Feminist yaklagimlar, mekanlarin toplumsal cinsiyet tarafindan sekillendirildigini ve ayni
zamanda toplumsal cinsiyet iligkilerini yeniden {irettigini ortaya koymaktadir. Bu bakis agisina
gbére mekan, yalnizca fiziksel bir diizenleme degil; toplumsal iligkiler, kiiltiirel kodlar ve
giindelik pratiklerle birlikte anlam kazanan bir yapidir. Mekansal diizenlemeler, bireylerin
toplumsal rollerine bagli olarak eril ya da disil anlamlarla kodlanabilmekte ve belirli mekanlar
belirli cinsiyetlerle 6zdeslestirilmektedir. Mekanin cinsiyetlendirilmesi yalnizca soylemsel
diizeyde gergeklesmemekte; giindelik yasam pratikleri araciligiyla da siirekli olarak yeniden
iretilmektedir. Toplumsal yasamda belirli mekanlarin kadinlara ya da erkeklere “uygun” olarak
tanimlanmasi, bireylerin hem kendi toplumsal cinsiyet kimliklerini hem de mekanin cinsiyetli
karakterini igsellestirmelerine yol agmaktadir. Bu siire¢, ¢ocukluk doneminden itibaren
mekanlarin cinsiyetlendirilmesini pekistirmekte ve bireylerin mekansal deneyimlerini
toplumsal normlar dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu baglamda mekanlar, yalnizca
toplumsal iliskiler tarafindan insa edilen edilgen yapilar degil; ayn1 zamanda bu iliskileri ve
pratikleri yeniden bicimlendiren aktif unsurlar olarak degerlendirilmelidir. Mekansal
diizenlemeler, iktidar iligkileriyle yakindan baglantilidir ve mevcut toplumsal diizenin
siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Toplumsal iliskilerin farkli 6l¢geklerde bireysel,
toplumsal ve kamusal diizeylerde varlik gdstermesi, bireylerin ayni anda birden fazla mekansal
baglam i¢inde yer almasina neden olmaktadir. Mekanlar aras1 gegisler ise cogu zaman belirli
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kurallar ve sinirlar araciliiyla denetlenmekte; bu durum mevcut mekénsal ve toplumsal
hiyerarsilerin korunmasina hizmet etmektedir (Schick, 2016:96-97,100-101).

1.1.4.Medya ve Toplumsal Cinsiyet Algisi

Toplumun kadin ve erkege uygun gordiigli ve uygulamasini istedigi roller ve gorevler toplumsal
cinsiyet olarak tanimlanmaktadir. Gegmisten gilinlimiize kadin ve erkege atfedilen roller pek
cok farkli yontem ve aragla gelecek nesillere aktarilmaktadir. Bu aktarima aracilik eden en
onemli kurumlarin baginda medya gelmektedir. Medya, cinsiyetlere yonelik temsilleriyeniden
tiretmekte ve topluma tekrar entegre etmeye calismaktadir (Soydan & Kiigiiksen, 2021:18).
Medyanin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik psikososyal etkisinin oldugu, 6zellikle genglerin
inang ve davraniglar1 lizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu ve onlara yon verdigi
gorliilmektedir. Cesitli deger yargilar1 lireten medya, toplumsal iliskilerin diizenlenmesi
bakimindan 6nemli bir role sahiptir. Medyanin kitleler lizerindeki giicii giin gegtikce
artmaktadir; bunun sebebi ihtiyaca gore hareket etmesi ve bireylere giinliik sorunlardan uzak,
yabancilagmis bir diinya sunmasidir (Celebi, 2022:823). Giinlimiizde herkes tarafindan kolayca
erisilebilir olan medya, bireylerin davranis kaliplarini ve 6grenme siireglerini etkilemektedir.
Bireylerin toplumsal cinsiyet hakkinda 6grendigi bir¢ok kodun aktarilmasinda medya 6nemli
bir arag olarak kullanilmaktadir (Celebi, 2022, akt. Akar & Sahin, 2025:66). Baska bir ifadeyle,
bireylerin gerceklik algisi bu programlar araciligiyla yeniden sekillendirilmekte; popiiler kiiltiir
pratiklerinden beslenen, dnceden planlanmis ve gerceklikten ziyade kurgusal hikayelerle
desteklenen giindiiz kusagi kadin programlar1 sayesinde kadin kavrami yeniden insa
edilmektedir. Bu yoniiyle medya bir endiistri haline gelmis ve liretimden ziyade tiikketim odakl
bireyler yaratmaktadir. Hizl1 tiiketim arzusuna sahip bireyler i¢in bir nesnenin “islevsel” olmasi
onemini kaybetmis, modern ve gosterisli olan nesnelerin “6rnek” ya da “idol” olarak gdriilmesi
daha 6nemli hale gelmistir. Bu durum gosterisci tiiketim pratiklerinin temelini olugturmakta ve
bircok giindiiz kusag1 kadin programi araciligiyla 6zellikle kadinlara dayatiImaktadir (Ilgin &
Kardas, 2023:80).

Televizyon ise glindelik yasamin ayrilmaz bir par¢asi haline gelerek ev i¢i yasamin merkezinde
konumlanmistir. Ozellikle giindiiz kusaginda yayimlanan ve biiyiik 6l¢iide ev iginde zaman
geciren kadinlara hitap eden programlar, televizyon igerikleri arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Son yillarda ¢esitlenen bu programlar; giyim, makyaj, ev diizeni, dekorasyon ve
yemek gibi alanlar iizerinden kadinlarin giindelik yasam pratiklerini goriiniir kilmaktadir. Bu
iceriklerde sunulan kadin temsilleri zamanla izleyicinin zihninde belirli bir kadinlik imgesinin
olugsmasina yol agmakta; medya araciligiyla kurulan bu temsiller ¢ogu zaman gercekligin
kendisi olarak algilanmaktadir. Programlarin kurgu ile gerceklik arasindaki sinirlarmn
belirsizligi, izleyicinin sunulan davranis ve degerleri sorgulamaksizin benimsemesine neden
olmakta; bu durum kadinlik rollerinin igsellestirilmesi siirecini hizlandirmaktadir. Bu
baglamda, giiniimiizde herkes tarafindan kolayca erisilebilir olan medya, bireylerin davranis
kaliplarim1 ve O&grenme siireclerini etkilemekte; toplumsal cinsiyete iliskin kodlarin
edinilmesinde 6nemli bir arag olarak islev gérmektedir.

Bu ¢er¢evede Gelin Evi programi, Tiirk toplumunun kiiltiirel kodlarindan ve geleneksel evlilik
pratiklerinden referans alarak kurgulanmis bir medya iriinii olarak dikkat ¢ekmektedir.
Program formati, kadin izleyici kitlesini merkeze alarak evlilik ve gelinlik olgusunu belirli
Olciitler tizerinden degerlendiren bir rekabet alanina doniistiirmektedir. Her boliimde birbirine
benzer evlerin ziyaret edilmesi ve gelinlerin “ideal gelin” olma kriterleri ¢ergevesinde
puanlanmasi, toplumsal beklentilerin tek tip bir kadinlik modeli etrafinda yeniden tiretilmesine
yol agmaktadir. Bu baglamda, geleneksel kaliplarin disina ¢ikan dekorasyon tercihleri ya da
diigiin siirecinde bazi ritiiellerin tercih edilmemesi gelinlerin olumsuz degerlendirilmesine
neden olmakta; farklilik program sdylemi i¢inde sapma olarak konumlandirilmaktadir.
Programda gelinlerin bireysel 6zelliklerinden ziyade yapilan harcamalar, sahip olunan takilar,
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diiglin organizasyonunun gosterisi ve evlilik teklifinin niteligi gibi unsurlar 6n plana
cikarilmakta; evlilik siireci bir statii ve tliketim gostergesine indirgenmektedir. Bu temsiller,
geleneksel Tiirk kiiltiirlinde yer almayan asir1 tiiketim, gosteris ve rekabet odakli bir evlilik
anlayisini olaganlastirmakta; giindiiz kusag1 programlar1 araciligiyla bu bakis agis1 giindelik
hayata ve toplumsal algiya entegre edilmektedir (Yilmaz, 2020:136-137).

1.2. “Gelin Evi” Programi Uzerinde Bir Degerlendirme
1.2.1. “Gelin Evi” Program

2015’ten beri Show TV’de yayimlanan Gelin Evi, yeni evli kadinlarin evlerine konuk olarak
Tiirkiye’nin farkli yorelerindeki geleneksel torenleri (kiz isteme, nisan, kina, diigiin, gelin evi
dekorasyonu ve ¢eyiz sergileme) ekrana tasir. Program, yapimecilarin Tiirk toplum yapisim
analiz ederek kadin izleyiciye hitap eden bir format olusturdugunu gostermektedir. Her
boliimde gelinler, ev diizeni, ¢eyiz ve diigiin tercihleri lizerinden toplumsal cinsiyet kodlarmna
gore yarisir; en ¢ok harcama yapan, en gosterisli diiglinii organize eden ve en unutulmaz
evlenme teklifini alan gelinler 6ne ¢ikarilir. Bu siirecte geleneksel degerler, misafir agirlamave
ceyiz sergileme gibiritiieller gosterilse de evin 6zel alanlarinin (yatak odasi gibi) agilmasi, israf
ve gosterisin one ¢ikarilmasi programin elestirilen yonlerindendir. Her bdliimde “en iyi gelin”
secilen yarigmaci 150 bin TL o6dil kazanirken, program toplumsal cinsiyet algisim
sekillendirme ve belirli kadinlik imajlarini i¢sellestirme potansiyeline sahiptir. Boylece Gelin
Evi, sadece bir televizyon programi olmakla kalmaz; modern Tirkiye’de kadinlik kimliginin,
ev ve aile ekseninde medyada nasil temsil edildigini ve toplumsal beklentilerle nasil
sekillendirildigini gozler 6niine seren bir sosyolojik gézlem alan islevi de goriir (Kebeli &
nan,2020:106).

2. BULGULAR

Bu baslik altinda, YOK Tez Tarama Merkezi'nde erisilebilen lisansiistii tezler ve
ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan ¢aligsmalar incelenmis; elde edilen veriler
dogrultusunda alan yazinda konuyla ilgili arastirmalarin bulgular1 analiz edilerek sunulmustur.

Kebeli ve inan’a gore, Gelin Evi ve benzeri giindiiz kusag1 programlari kadinlari ev igi roller
iizerinden tanimlayarak toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iiretir. Gelinler ev diizeni,
dekorasyon ve ikram tizerinden degerlendirilir; kadin kimligi evlilik ve ev i¢i sorumluluklarla
sinirlandirilir. Gorsellik, tiiketim ve rekabet yoluyla yeni normlar olusturulur.

Aydin’a gore, Gelin Evi orneginde evlilik metalastirilmakta; tiiketim temelli rekabet ve
gosteris tesvik edilmektedir. Mahremiyet kamusallastirilir, simgesel siddet tiiketim pratikleri
iizerinden yeniden iiretilir. Kadin programlar1 gorsellik araciligiyla kitle kiiltiiriinii sekillendirir.

Yilmaz’a gore, reality sovlar geleneksel degerleri yansitma iddiasindayken kadini mutfak ve
aile hizmetiyle sinirlar; ataerkil yapiyr ve israf kiiltiiriinii pekistirir. Kurmaca yapilariyla
“medyatik gelin” kimligi iiretir; televizyon hem mevcut degerleri giiclendirir hem de yeni
degerlerin benimsetilmesinde rol oynar.

Can ve Giimiis’e gore, Gelin Evi kadin yarismacilar sosyal sinif ve bireysel 6zelliklerinden
bagimsiz olarak estetik sunum ve ev i¢i performans lizerinden degerlendirir; yemek, temizlik,
dekorasyon ve ceyiz “ideal gelin” kriteri haline getirilerek geleneksel cinsiyet rolleri p ekistirilir.
Program, simgesel siddet ve tliketim kiiltiirii araciligiyla ataerkil ve neoliberal degerleriyeniden
tiretir; dramatizasyon ve reyting kaygist One ¢ikar. Bu nedenle igerik, elestirel medya
okuryazarlig1 perspektifiyle degerlendirilmelidir.

Dedemoglu’na gore, Gelin Evi’nde gelinler mahrem alanlarini sergileyerek “en iyi gelin”
unvani i¢in performatif’bir rekabete girer. Gosteris, tiiketim ve simgesel siddet psikolojik baski
iiretir; ev i¢i detaylar maddi deger iizerinden yorumlanarak izleyicide tiiketim arzusu te tiklenir.
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Sponsor yapisi ve format 6zellikleri nedeniyle program, kiiltiirel normlar agisindan elestirel bir
okuma gerektirir.

Ilgin ve Kardas’a gore, Gelin Evi Tiirk gelenek ve goreneklerinden hareketle hazirlanmas,
gelinlerin birbirlerinin evlerini ziyaret ederek “iyi gelin” olma 6zellikleri iizerinden
degerlendirildigi yarigma formath bir programdir. Programda gelinler; diigiin organizasyonlari,
ev dekorasyonu, harcamalar1 ve takilan altinlar izerinden rekabet etmekte, bu durum gosteris
ve tliketimi 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica yarismacilarin evlerdeki esyalarin fiyatlarini sormalar
gibi davranislar normallestirilirken, diigiin ve evlilik siireci giderek tek tip ve gosteri odakli bir
yapiya doniismektedir.

3. SONUC

Giiniimiizde pek ¢ok iilkenin hedefleri arasinda yer toplumsal cinsiyet esitligi konusu kisinin
icine dogdugu aile ile sekillenmekle birlikte daha sonra egitim hayati ve sosyal ¢evre ile
pekismektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin meydana gelmesinde medya da aile ve egitim
hayati kadar etkilidir. Ttirkiye’de 10 y1l1 agkin siiredir ana akim medyada genis bir seyirci kitlesi
bulan yeni gelin konseptli programlar toplumsal cinsiyet rollerinin temellenmesinde biiyiik
etkiye sahiptir.

“Gelin Evi” programinin toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden ele alindig1 bu ¢alismada yeni
evlenen ¢iftlerin birlikte dmiir stirmek amaciyla hazirladiklari evlerinin daha ¢ok kadina ait bir
mekan olarak algilanmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin zemine yerlestigi kamusal alan - 6zel
alan ayriminda kadinin glinlimiizde hala 0zel alanla Ozdeslestirildigi seklinde
yorumlanabilmektedir. Bu durumun ortadan kalkmasi i¢in 6zellikle liniversite ve arastirma
merkezleri, giindiiz kusag1 programlarinin toplumsal cinsiyet tizerindeki etkilerini daha genis
orneklemlerle incelemesi faydali olacaktir.

Medyanin rolii bu kadar biiylikken, kadini eve hapseden programlar degil, kadinin daha giiclii
temsil edildigi, rol model olarak algilanabilecek program formatlarinin bu tarz programla yer
degistirilmesi ¢alisma sonucunda siralanabilecek oneriler arasinda yer almaktadir.

Ayrica yogun izleyici kitlesine sahip “Gelin Evi” gibi programlarin formatina erkek
karakterlerin dahil edilmesi 6nerilmektedir. Boylelikle yeni evlenen ¢iftlerin birlikte kurduklart
evin hazirlanmasinda ve kurulan diizenin siirdiiriilmesinde erkeklerin de siirece dahil
edilmesine iliskin toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden insa edilmesi s6z konusu olabilecektir.
Bunun yani sira programin ¢alisan gelinlerin evdeki is boliimlerinin medya araciligiyla topluma
anlatildigr versiyonlari, toplumsal cinsiyet rollerinin doniismesine katki saglayabilir.
Programda, reyting amacli kurgulanan kadinlarin siklikla tartistig1 senaryolar yerine, kadinlarin
birbirine daha destekleyici ve hosgoriilii bir bakis acisiyla yorum yapmalar1 versiyonuyla
toplumda hakim olan siddet dilinin minimize edilmesini saglanabilir.

Program formatinin degistirilmesinin yani sira Tiirkiye’de yayin yapan televizyon kanallarimn
denetleme mekanizmasi olan Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) tarafindan kadin
kimligini daraltan ve esitsizligi pekistiren igeriklere yonelik denetim mekanizmalarim
giiclendirilmesi faydal olabilecektir. Ayni1 sekilde RTUK tarafindan kadini ev igi rollerin yan1
sira siyasal, ekonomik ve kiiltiirel katilimn1 goriiniir kilan programlar tegvik edilerek, toplumda
kadin rol modellerin olusmasina katki sunulabilir.

Giindiiz kusaginda yer bulan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini destekleyen programlarin
izleyiciler tarafindan elestirel bir gézle degerlendirilmesii¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yapilacak medya okuryazarligi ¢aligsmalar1 ile programin gelecekteki hedef kitlesinin egitilmesi
saglanirken, devlet tarafindan hazirlan kamu spotu bilgilendirme videolar1 ile toplumun biling
seviyesi artirilmasi faydali olacaktir. Ayrica STK’lar ve kadin oOrgiitleri, giindiiz kusagt
programlarinin kadin kimligi tizerindeki etkileri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
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diizenleyecegi farkindalik kampanyalar1 ile medya igerigi seciciligi konusunda toplumsal
medya okuryazarlig1 saglanabilir.
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LIBERAL FEMINIZMDEN RADIKAL FEMINIiZME BiR BAKIS

NAZAN HANDAN AYDIN, ELIiS CESUR

Docent Doktor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler,

Lisans 6grencisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler,0009-
0006-1837-8935

Ozet

Feminizm, temelde cinsiyet esitsizligi zemininde temellenen, ataerkil yapinin toplumsal ve
bireysel hayatta yarattig1 kisitlayici etkilere karsi ¢ikan ¢ok katmanli bir diisiince ve eylem
hareketidir. Kadinlarin, erkek egemen diinyadaki 6zgiirliik ve hak miicadelesi olarak
tanimlanabilir. Tarihsel siirecte aydinlanma donemi diisiiniirlerinin ‘’insan haklar1’’ ve
“’esitlik’” kavramini sorgulamasiyla ortaya ¢ikmistir. Yasanan politik ve sosyal degisimlerle
feminist diisiincede de birtakim degisimler yaratmistir. Asil olarak feminizmin sistemli hale
gelisi 18. ylizy1l sonlarinda Mary Wollstonecraft gibi feminizm konusunda bas1 ¢eken
isimlerin kadinlarin egitim ve kamusal hayata katilim1 ile ilgili kisitlamalara bagkaldirmasiyla
miimkiin olmustur. Bu hareket, ‘’kadin haklar1’” savunuculugunun ilerisine gecerek; bireysel
ozgiirliikleri merkeze alan liberal feminizmin hukuki ve siyasi esitlik taleplerinden, erkek
egemenligini toplumsal yapinin temelinde yatan bir iktidar mekanizmas1 olarak tanimlayan
radikal feminizme kadar evrimlesmis genis bir alani kapsar. Fransiz Ihtilali’nden, Sanayi
Devrimi’ne; 1. Diinya Savasi’ndan, II. Diinya Savasi’na uzanan siire¢, ardindan 68 donemi
hareketlerinin diinya genelinde yeni bir sosyo-politik anlayisin sekillenmesi elbette feminist
diisiince ve hareket yelpazesinin genislemesine neden olmustur. 18. Yiizyildan 21. Yiizyila
kadar icerik ve anlam degismesine ugrayan feminizm diisiincesinin evrimi ¢alismamiz
kapsamindadir. Bu ¢alismada, feminist ideolojilerinin tarihsel evrimi, giiniimiize yansiyis
bigimleri ve islevselligi agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar kelimeler: Liberal feminizm, radikal feminizm, kadin, kadin haklari
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GENDER STEREOTYPES IN TEN TALES SELECTED FROM THE TALES
COMPILED BY EFLATUN CEM GUNEY

EFLATUN CEM GUNEY’IN DERLEDiIGi MASALLARDAN SECIiLEN ON
MASALDA TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

CAGLA NAZ OZKUCUK', DOC. DR. ZERRIN EREN?

1Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Kadin ve Aile Arastirmalari Anabilim Dal,
0009-0007-6705-5195

2Do¢. Dr., Ondokuz Mayis Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1, 0000-0002-8579-6639

OZET

Toplumsal cinsiyet rolleri toplumi¢inde 6grenilir ve nesilden nesile aktarilir. Bu aktarimin araglarindan biri de
masallardir. Masallar toplumsal cinsiyet kalip yargilarimn olusumunda ve pekismesinde belirleyici bir rol
oynayabilecekleri icin bu anlatilardaki toplumsal cinsiyet kalip yarg: ve rollerinin incelenmesi dnemlidir. Bu
calisma, Eflatun Cem Giiney’in yazdig/derledigi Masallar adl1 eserinde yer alan on masali toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 ve rolleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir.

Calismanin kapsamini, Eflatun Cem Giiney’in Milli Egitim Bakanligi’mn onayladigi, Masallar baglikli kitabinda
yer alan on 6zgiin masali olusturmaktadir.
Calismanin amac1 dogrultusunda, incelenecek masallar sunlardir: “Nar Tanesi”, “Hamur Bebek”, <’ Altin

Pergemli Cocukve Sirma Sa¢li Kiz”’, ’Incili Yorgan®’, <’ Sirmali Pabug’’, ¢’ Keloglan’n Kiilkedisi Uyarlamasi”,
> Ac1l Sofram A¢1l*’, >’Kara Yilan ve Kara Giilmez’’, <’Ug¢ Turunglar’’ ve “’Sabir Tas1>’.

Aragtirmanin 6nemi: Giliney’in derledigi/yazdigi masallardaki toplumsal cinsiyet kalip yargi ve rollerini
belirlemeyi, belirlenen bu kalip yargi ve rollerin, yapilan ¢esitli ¢alismalarin sonuglarinin ortaya koydugu
toplumsal cinsiyet rol ve kalip yargilariyla ne derece Ortiistiigiinii ortaya koymay1 amaglayan ¢alisma, cinsiyet
kalip yargi ve rollerinin 6grenildigiyle ilgili kuramlara dayanmaktadir. Cocukluk déneminin bireylerin diinyay1
anlama ve karsilastiklan olaylar1 yorumlamalarini saglayan semalarin olusum d nemi oldugu, bu semalardan
birinin de toplumsal cinsiyet semasi oldugu ve masallarin da bu semalann olusumunu etkileyebilecegi
diisiiniildiigiinde, bu metinlerin toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 agisindan elestirel bir bakigla degerlendirilmesi
Onem tasimaktadir.

Calismada nitel arastirma yontemi olan elestirel soylem analizi ve yakin okuma kullanilmistir. Veriler yakin
okuma teknigiyle toplanmis, elde edilen bu veriler toplumsal cinsiyetle ilgili daha 6nce yapilan kuramsal ve
deneysel ¢aligmalar 15181nda tartisilmistir. Karakterlere yiiklenen 6zelliklerin ve iistlendikleri rollerin ataerkil
cinsiyet kalip yargilarina ve rollerine benzeyip benzemedigi ortaya konulmaya calisilmistir.

Sonug olarak, Eflatun Cem Giiney’in, bu ¢alismada inceledigimiz masallarinda, ataerkil toplumun kadinsi ve
erkeksi olarak kabul ettigi 6zelliklere sahip karakterlerin yani sira kimi anlatilarda bu kalp yargilardan farkh
ozellikler tagiyan karakterlerin bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Eflatun Cem Giiney, masallar, toplumsal cinsiyet rolleri, kadinsilik 6zellikleri, erkeksilik
Ozellikleri

ABSTRACT

Gender roles are learmed within society and passed down from generation to generation. One of the tools for this
transmission is fairy tales. Since fairy tales can play a decisive role in the formation and reinforcement of gender
stereotypes, examining the gender stereotypes and roles in these narratives is important. This study aims to
examine ten fairy tales included in Eflatun Cem Gliney's book, Fairy Tales, from the perspective of gender
stereotypes and roles.

The scope of the study consists of ten original fairy tales included in Eflatun Cem Giiney's book, Fairy Tales,
which was approved by the Ministry of National Education.
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The tales analyzed in this study are as follows'®: “Nar Tanesi (The Pomegranate Seed)”, “Hamur Bebek (The
Dough Doll)”, “Altin Per¢cemli Cocuk ve Sirma Sach Kiz (The Boy with the Golden Forelock and the Girl
with Silky Hair)”, “incili Yorgan (The Pearl-Embroidered Quilt)”, “Sirmali Pabu¢ (The Embroidered
Shoe)”, “Kiilkedisi’’,“A¢il Sofram Ac¢il (Open, My Table,Open)”, “Kara Yilanve Kara Giilmez (The Black
Snake and Kara Giilmez)”,“Uc Turunclar (The Three Oranges)”,and “Sabir Tas1 (The Stone of Patience)”.

Significance of the research: This study aims to identify gender stereotypes and roles in the fairy tales
compiled/written by Giiney, and to determine the extent to which these identified stereotypes and roles align with
the gender roles and stereotypes revealed in various studies. The study is based on theories regarding the learming
of gender stereotypes and roles. Given that childhood is the period in which individuals develop schemas that
enable them to understand the world and interpret the events they encounter, and that one of these schemas is the
gender schema, and considering that fairy tales can influence the formation of these schemas, it is important to
evaluate these texts from a critical perspective in terms of gender stereotypes.

This study utilizes critical discourse analysis and close reading, both qualitative research methods. Data was
collected using the close reading technique, and this data was discussed in light of previous theoretical and
experimental studies on gender. The aim was to determine whether the characteristics attributed to the characters

and the roles they assume resemble patriarchal gender stereotypes and roles.
In conclusion, it was found that in Eflatun Cem Giiney's fairy tales examined in this study, alongside characters

possessing characteristics considered feminine and masculine by patriarchal society, some narratives also contain
characters exhibiting characteristics different from these stereotypes.

Keywords: Eflatun Cem Giiney, fairy tales, gender roles, feminine traits, masculine traits

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet rolleri toplum i¢inde 6grenilir ve nesilden nesile aktarilir. Bu aktarimin
etkili araclarindan biri de masallardir. Bu anlatilar, cocuklarin yalnizca hos vakit ge¢irmesini
saglamaz, ayn1 zamanda toplumsal degerlerin aktarimi agisindan da 6nemli iglevlere sahiptir.
Bu nedenle, masallarda kullanilan deger yargilari, ¢cocuklarin diinyay1 algilayis bigimlerini
dogrudan etkiler. Masallardaki kadinlarin ve erkeklerin sunulus bi¢imi, ¢ocuklarin toplumsal
cinsiyet rollerini i¢sellestirmesinde belirleyici rol oynar. Cocuklara anlatilan masallar, onlarin
kendilerini kesfetmelerine alan agmali; kiz ve erkek cocuklara yalnizcaroller degil, segcenekler
de sunmalidir.

Tiirk halk edebiyatinin 6nemli isimlerinden biri olan Eflatun Cem Giiney, derledigi veya
yazdig1 masallarla ¢ocuk edebiyatina ve kiiltiirel mirasin aktarimina katkida bulunmustur.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan da tavsiye edilen masal kitaplariyla cocuklarin
kiiltiirel ve ahlaki degerlerle tanismasinda 6nemli bir rol {istlenmistir.

Calismanin kapsamini, Eflatun Cem Giiney’in Milli Egitim Bakanligi’nin onayladig
Masallarbaglikli kitabinda yer alan on 0zgiin masali olusturmaktadir. Bu c¢alismada,
incelenecek masallar sunlardir: “Nar Tanesi”, “Hamur Bebek”, “Altin Pergemli Cocuk ve Sirma
Sagl1 K1z, “Incili Yorgan”, “Sirmal1 Pabug”, “Kiilkedisi”, “Ac1l Sofram A¢1l”, “Kara Yilan ve
Kara Giilmez”, “Ug Turunglar” ve “Sabir Tas1”.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenen roller ve beklentiler
biitlintidiir. Bu roller biyolojik degildir, ¢ocuklukta 6grenilir ve kiiltiirel {iriinler araciligryla
pekistirilir. Bu ¢alisma, toplumsal cinsiyetin 6grenilen bir yap1 oldugu yaklasimindan hareket
etmekte; inceleme ve tartismalar toplumsal cinsiyet rolleriiizerine yapilan kuramsal calismalara
dayandirilmaktadir (Bem, 1974, 1981; Kavuncu, 1987; Dékmen, 1999; Basow, 1992; Ozkan &
Lajunen, 2005; Sakalli-Ugurlu, 2003; Bhatia, 2017)

Arastirma Sorusu

18 The English titles of the tales were translated by the first researcher of this paper if these tales.are translated into english later the titles
of the tles maybe different.
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Eflatun Cem Giiney’in masallarinda kadin ve erkek karakterlere yiiklenen toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 ve roller nelerdir?

1.1 Kuramsal Cerceve

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenen, ¢ocuklukta 6grenilen,
kiiltiirel irtinler araciligiyla pekistirilen 6zellikler ve rollerdir. Bu o6zellikler ve roller
Ogrenildigi i¢cin zamanla, yavas da olsa, degisim gosterebilirler.

Sandra Bem’e gore toplum bazi ozellikleri “kadins1”, bazilarini ise “erkeksi” olarak
siniflandirir; kadinst 6zellikler genellikle duygusal ve sefkatli olmakla, erkeksi 6zellikler ise
giiclii ve karar verici olmakla iliskilendirilir. Bem, bu o0zelliklerin toplumsal olarak
ogrenildigini ve bireyin hem kadinst hem de erkeksi ozellikleri birlikte tasiyabilecegini
(androjenlik) savunur (Bem, 1974, 1981).

Kavuncu, Bem’in gelistirdigi envanteri Tiirk¢eye uyarlamistir (Dokmen,1999). Dokmen de
Kavuncu’nun uyarladigi ¢alismanin giivenilirligini ve gegerliligini ¢calismasinin yani sira
kiiltiirel farkliliklara da dikkat ¢ekmistir (Dokmen, 1999).

Ozkan ve Lajunen (2005), Basow (1992) ve Bhatia’nin ¢alismalar1 (2021), kadin ve erkeklere
atfedilen toplumsal cinsiyetrollerinin sabit 6zellikler olmadigini; toplumsal ve kiiltiirel siiregler
i¢inde O6grenilen ve zamanla degisebilen yapilar oldugunu gostermistir.

Cinsiyet kalip yargi ve rollerinin 6grenildigi ve yavasta olsa degisebildigini gosteren bu
caligsmalar, anlatilardaki toplumsal cinsiyetkalip yargi ve 6zelliklerle ilgili yapilan ¢alismalarin
Oonemini ortaya koymaktadir.

2. YONTEM

Calismada, secilen masallarin metinleri nitel arastirma yontemlerinden biri olan yakin okuma
teknigi(close reading) ve elestirel sdylem analizi ( critical discourse analysis) ile
degerlendirilmistir.

2.1 Yakin Okuma (Close Reading )Nedir ?

Yakin okuma ii¢ temel metodolojik asamadan olusur: metnin okunabilirliginin ve okunma
amacinin belirlenmesi, metnin incelenmesi ve metnin yorumlanmasi (Ohrvik, 2024, s. 241)

Yakin okuma, metinleri dikkatle incelemeyi iceren hem fiziksel hem de bilissel bir okuma
pratigidir. Bu siiregte okuyucu, metne odaklanarak gozlerini (ya da dokunsal okumada
parmaklarini) kelimeler ve karakterler iizerinde yogunlastirir ve bdylece metindeki unsurlarin
zihinsel anlamlar ve iligkiler olusturmasina olanak tanir. Okuma siireci bazen hizli, bazen
yavag; kimi zaman pargalar halinde, kimi zaman ise metnin biitiinii izerinden ilerler ve cogu
zaman tekrarlarla siirdiiriiliir. Bu tekrarlar sirasinda kelimeler okuyucuda bilingdis1 izlenimler
ve ¢agrisimlar birakir; zaman i¢inde olusan bu birikim ise metnin anlamlandirilmasina ve
yorumlanmasina imkan saglar (Ohrvik, 2024, s. 247).

Yakin okuma siirecinde aragtirmaci metni birden fazla kez okuyarak metindeki somut
ifadeleri ve dikkat ¢ekici ayrintilari belirler. Daha sonra bu gézlemlerden hareketle metindeki
ortintiiler ve ortiik anlamlar yorumlanir (Oregon State University, t.y.).

Yakin okuma 6zellikle kaliplagsmis toplumsal cinsiyet rollerinin, metin diizeyinde nasil insa
edildigini ortaya koymak i¢in etkili bir yaklagimdir.

2.2 Elestirel Soylem Analizi (Critical Discourse Analysis) Nedir ?

Elestirel soylem analizi, dili toplumsal bir pratik olarak ele alarak metinlerdeki giic iligkilerini,

ideolojileri ve toplumsal esitsizliklerin nasil tiretildigini inceleyen bir yontemdir (Fairclough,
1995).
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Bu calismada, secilen masallarda karakterlerin hangi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig1, yani kadin
ve erkek rollerinin nasil kuruldugu ve bu rollerin ve kadin ve erkek karakterlerin 6zelliklerinin
toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla benzesip benzesmedigi incelenmistir. Bu siiregte
masallarda kullanilan ifadeler, karakterlerin 6zellikleri ve rol dagilimlar: elestirel s6ylem
analizi ¢ergevesinde tartigilmaistir.

3. BULGULAR

Asagida masallar tek tek incelenmis ve bulgular tartisilmigtir. Bu boliimiin sonunda ise on
masalin incelemesinden elde edilen bulgular toplu olarak verilmistir.

3.1 Masal Analizi 1: “Nar Tanesi”

“Nar Tanesi” adl1 masalda, masalin ana karakteri olan Sehzade, perili bir yasli kadinin su
testisini yanlislikla kirar ve buna 6fkelenen perili ana Sehzade’ye ‘’Nar Tanesi’nin derdine diis,
narina yan’’ (Giiney,2022, s. 191) diye beddua eder. Masalda bahsi ge¢en Nar Tanesi ise
olagantistii giizellikteki bir kizdir. Sehzade, anne ve babasinin ikna ¢abalarina ragmen Nar
Tanesini bulmaya calisir. Bu yolculukta masalin yan karakterleri olan balik, karinca, kus gibi
hayvanlara yardimi1 dokunur ve dilek dileme hakki kazanir. Zorlu bir miicadele verdikten sonra
Nar Tanesi’nin sarayma ulasir fakat Nar Tanesi, kirk cariyesine Sehzadenin goézlerini
kapattirarak onu yanina getirme emri verir. Daha sonra Sehzadeyi ¢esitli sinavlara tabi tutar.
Bu siirecte karsilastigi zor sinavlari yan karakterler balik, karinca ve kusun yardimi ile
tamamlar. Masalin sonunda ise biitiin gorevleri yerine getirdigi i¢cin Nar Tanesi de onun agkina
karsilik verir.

Masalin ana karakteri kadin i¢in sdylenen °* Nar Tanesi’nin derdine diis.”” (Gliney, 2022, s.
191) ifadesi kadinin tarif edilemeyecek kadar giizel bir varlik oldugunu anlatmaktadir.
Ulasilmasi zordur. Giizellik, kadinin en temel degeri olarak 6ne ¢ikarilmistir. Duygular: ile
hareket etmek yerine sehzadeye belirli gérevler vererek onu sinava tabi tutar ve bagarilarinin
ardindan onunla olmay1 kabul eder. Yani kadin ailesinin sectigi erkekle evlenen edilgen bir kisi
olarak cizilmez. Burada kadinin zekas1 6n plana ¢ikmaktadir. Beraber olacagi erkegi sinayarak
ondan emin olmadan askina karsilik vermemistir. “Nar Tanesi” masalinda, kadin, alisilmus
masal kaliplarinin disina ¢ikarak dikkat ¢ekici bir tutum sergiler. Avrupa kaynakli masallarda,
ornegin; Pamuk Prenses veya Rapunzel’de, kadin karakterler kurtarici olarak gelen prensle hig
tereddiit etmeden evlenir. Bu evlilik ¢ogu zaman kadinin edilgen konumunun devami
niteligindedir. Ancak “Nar Tanesi” masalindaki kadin, evlenme karar1 almadan 6nce prensi
cesitli sinavlara tabi tutar. Onun zekasini, kararliligini ve sabrim1 dlger, yani bir bakima
kendisiyle esit diizeyde bir es olup olamayacagini sorgular. Bu durum, Avrupa iilkelerinden,
ozellikle Grimm kardesler tarafindan derlenen masallardaki "prens gelir, kizla evlenir"
seklindeki ezberi bozar ve kadinin 6znelestigi, etkin rol listlendigi bir birey sunar. Masalda
kullanilan ifadeler arasinda: “peri gibi giizel”, “nar tanesi kadar kiymetli” gibi nitelemeler,
kadinlik halini edilgen, slislenmis ve bekleyen bir konumda sunar gibi goziikse de, aslinda Nar
Tanesi, bu kaliplarin 6tesine geger. Toplumsal cinsiyetile ilgili ¢cesitli calismalarda kadinsilik,
duygusallik, sabir, giizellik ve itaatkarlik gibi 6zelliklerle tanimlanirken; erkeksilik akil, giig,
karar verme ve hareket etme yetisiyle 6zdeslestirilir (Sakalli-Ugurlu, Tiirkoglu & Kuzlak,
2018). Sandra Bem’in gelistirdigi Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BSRI)’ne goére kadinsi
ozellikler; duygusallik, sefkat, yardimseverlik, algakgoniilliilik ve uysallik gibi iliskisel ve
duygu odakli niteliklerdir. Erkeksi 6zellikler ise liderlik, bagimsizlik, mantiklilik, rekabetcilik
ve kararlilik gibi etkin ve yonlendirici niteliklerdir ( Bem,1974). Bu masalda ise Nar Tanesi
fiziksel giizelligiyle 6n plana ¢ikarilsa da, ayn1 zamanda akill1, kararli ve sorgulayici bir kadin
olarak betimlenir. Nar Tanesi bu yoniiyle yukarida soziinii ettigimiz diger masallardaki kadin
karakterlerden farklilasir. Erkeksilik olarak kabul edilen karar verme giiclinii ve akil yiiriitme
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yetisini de biinyesinde tasir. Erkek, masalda etken konumdadir; arayandir, miicadele edendir ve
sonunda 6diil olarak Nar Tanesi adl1 kiza kavusandir.

3.2 Masal Analizi 2: “°“Hamur Bebek’’

“Hamur Bebek” adl1 ikinci masalda ana karakterler cocuklar1 olmayan bir ¢ifttir. Kadin, bir giin
kocasiyla otururken hamurdan bir bebek yapmay1 ve ona ebeveyn olmayi teklif eder. Esi bu
onerisini kabul eder ve ardindan kadin hamurdan bir bebek yapar. Cift hamur bebegi ¢ok sever
ama bir talihsizlik yasanir, hamur bebek sicak siite diiser. Cift bu duruma ¢ok iiziiliir. Ciftin
hamur bebeklerinin siite diismesi dilden dile gezer. Keloglan’in kulagina gider. Masalin
sonunda, Keloglan ¢iftin kapisini ¢alar ve ogullari olmay1 teklif eder. Ciftin sevgi ve baglilik
beklentisi karsilik bulur. Bu hikaye, kadinin duygusal baglar1 ve annelik i¢giidiilerini vurgular.
Kadin, masalda annelik ve fedakarlik gibi kadin rolleri ile betimlenir.

Kadinin hamurdan bebek yapmaya karar vermesi ve annelik roliinii {istlenmesi, toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini yansitir. Masalda kadinin sefkatli, duygusal ve bakim veren olarak;
erkegin ise daha az duygusal, mesafeli olarak sunuldugu goriiliir. Kadin kendi karariyla bir canlt
yaratir ve bu varliga sevgiyle annelik eder, bu onun duygusal, fedakarlik ve sorumluluk {istlenen
yonlerini 6ne ¢ikarir. Buna karsilik, erkegin duruma miidahil olmamasi, erkeklerin aile i¢i
bakim siireclerinden uzak ve ilgisiz konumlarini yansitabilir. Keloglan’in ¢iftin yasadig
liziintliyli duyduktan sonra onlarin kapisini ¢almasi ve ogullar1 olmay1 teklif etmesi, onun
yalnizca yardimci bir karakter olmadigini, ayn1 zamanda empati kurabilen ve duygusal bir tepki
verebilen bir erkek oldugunu gosterir. Bu yoniiyle Keloglan, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarinda genellikle kadinlara atfedilen sefkat ve duyarlilik gibi 6zellikleri sergileyen bir
erkek olarak degerlendirilebilir.

Bu yoniiyle “Hamur Bebek™ masali, kadin1 annelik ve sefkat gibi geleneksel kadinsi rollerle
iliskilendirerek toplumsal cinsiyet kalip yargilarini biiyiik Olgiide yansitirken, Keloglan
karakteri araciliiyla erkeklerin de empati ve duygusal duyarlilik gosterebildigini ortaya
koymaktadir.

3.3 Masal Analizi 3: ¢’ Altin Percemli Cocuk ve Sirma Sa¢ch Kiz”

Uciincii masalimiz olan “Altin Pergemli Cocuk ve Sirma Sacli Kiz’’da ana karakterler yine
cocuk 6zlemi ¢eken bir cifttir. Cift, altin pergemli bir cocuk ve sirma sagli bir kizlar1 olmasint
diler. Dileklerinin kabul olmasinin ardindan giizellikleriyle taninan altin pergemli cocuk ve
sirma sacli kiz karsimiza ¢ikar. Kiz, masalda giizelligiyle 6ne ¢ikar. Bir giin cinler, kendi
cocuklarini bu giizel cocuklarla yer degistirir. Aile bu duruma cok iiziiliir ve bir ¢are bulmasi
i¢in yasli bir kadinla goriisiirler. Kocakar1 diye betimlenen kadin ¢ocuklari cinlerden geri alir.
Aile erkek c¢ocugu maceraci, etken, ektigi biiyliyen olarak niteleyip padisah kizina layik
goriirken, kiz cocugunu edilgen, agladigi zaman doktiigli gézyas1 satildiginda para eden bir
varlik olarak niteler. (Giliney, 2022, s.142). Padisahin ogluna layik goriirler, sultan olmasim
isterler.

Masalda kadinlar, sadece yardim bekleyen ve genellikle edilgen roller listlenen varliklar degil
aymi zamanda kurtaric1 konumundadir. Fakat karakterlerin konugsmalar1 incelendiginde
ebeveynlerin ¢ocuklarini tanimlama bigimleri dikkat ¢ekicidir. Anne, kizinin ev islerini iyi
yapmasini oviing kaynagi olarak sunarken; baba ise oglunu okutmaktan bahsetmektedir. Bu
yoniiyle masal, kiz ve erkek ¢ocuklarinin farkli bigimlerde tanimlanmasi tizerinden toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini yansitirken, yasli kadin karakterin kurtarici rolii tistlenmesi kadinlarin
masal i¢inde yalnmizca edilgen degil, ayn1 zamanda ¢oziim {ireten kisiler olarak da
sunulabildigini gostermektedir.
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3.4 Masal Analizi 4: “’Incili Yorgan”

Bir Keloglan masali olarak karsimiza cikan ve ii¢ erkek kardesin bagindan gecenlerin aktarildig
bu anlat1 en kiiciik kardes olan Keloglan’in zekasini 6n plana ¢ikarir. Ug erkek kardes ciktiklar:
bir yolculukta bir dev ile karsilasirlar ve dev onlardan bir konuda yardim istermis gibi yaparak
aslinda onlar1 yemeyi amaglamaktadir. Keloglan zekasini kullanip kardesleriyle devin yanindan
kagmay1 bagarirken, devin esir tuttugu li¢ prensesi de oradan kurtarir. Kizlarin babasi ti¢ kizint
ic erkek kardes ile evlendirerek erkekleri odiillendirmek ister. Erkek kardesler ise Keloglan
i¢in hain bir plan tasarlarlar. Diigiin hediyesi olarak devin magarasindaki kiymetli esyalardan
isterler. Keloglan devi yine kandirarak kardeslerinin istediklerini yerine getirir. Fakat esyalar
tilsiml1 oldugu i¢in onlara ugursuzluk getirir.

Keloglan macera arayan, tehlikeyle yiizlesen ve karar alma siireclerinde etkili 6znedir. Bu
noktada Keloglan etken, ¢6zlim iireten ve yon veren bir pozisyondadir. Kadinlarin kaderi ise
Keloglan’in aldig1 kararlarla sekillenir, ornegin; prenseslerin evliligi babalar1 tarafindan
kararlastirilir ve sonrasinda kurtarici erkeklerle 6diil niteliginde evlendirilirler. Bu masal,
erkeklerin etkin, kadinlarin edilgen olarak konumlandirildigi ataerkil yapiyr yansitir.
Dolayisiyla, masalda kadinlarm 6zne olmaktan ¢ok nesnelesen konumlart dikkat ¢eker; erkekler
karar verir, kadinlar bu kararlarin sonucunu yasar. Keloglan dahil {i¢ erkek kardesin, bir devin
elinden ii¢ kiz kardesi kurtarmasiyla olay orgiisii baslar. Keloglan’a verilen gorevlerin
kahramanlik ve tiirlii akil oyunlariyla gergeklestirilmesi ve sonunda Keloglan’in zekasim
kullanarak bagariya ulagmasi vurgulanir. Keloglan once kizlar1 devin tutsakligindan, sonra
erkek kardeslerini devin biiyiilii esyalarinin etkisinden kurtarmaktadir. Masalda kadinlarin
kendilerini kurtaran kisilere, yani erkeklere, 6diil olarak verilecekleri belirtilir.

Masalda kadin karakterler cogunlukla ev ici rollerle iliskilendirilir. Gergef islemek, yemek
hazirlamak gibi isler kadinlarin 6zel alanla sinirlandirildigimi gosterir. Bu tiir betimlemeler,
kadinlarin toplumsal konumunun ev i¢i emek ve aile yasami iizerinden tanimlandigini ortaya
koymaktadir. Boylece kadinlarin daha ¢ok evlilik ve annelik gibi rollerle iliskilendirildigi
goriiliir. Bu durum, yukarida da belirtildigi gibi erkeklerin macera yasayan, karar alan ve
kurtaric1 konumunda yer aldigi anlat1 yapisiyla birlikte diisiintildiiglinde, masalda erkeklerin
etkin, kadinlarinise daha ¢ok edilgen ve 6zel alana ait rollerle temsil edildigini gostermektedir.

3.5 Masal Analizi 5: ¢’ Sirmah Pabug ¢’

Sirmal1 Pabug masali, ilk kez Charles Perrault tarafindan derlenen ve yayimlanan, daha sonra
da Grimm Kardesler'in yayimladigi, iilkemizde de yaygin olarak bilinen Kiilkedisi masalia
benzer. Bu masalin bas kisisi 6ksiliz kizdir; masal boyunca kizin adini bilmeyiz. Anlati
boyunca “dksiiz kiz” olarak anilir.

Oksiiz kiz, zalim iivey anne ve onun kizi tarafindan siirekli asagilanan ve dislanan bir karakter
olarak karsimiza ¢ikar. Masalda kadinin degeri ¢ogu zaman giizellik ve dis goriiniis tizerinden
tanimlansa da 6ksiiz kizin giizelligi ev halki tarafindan gériilmez ve kabul edilmez. Uvey anne
ve kiz1 onu degersiz ve siradan biri olarak gortir.

Masalda 6ksiiz kizin diger karakterler tarafindan “giizel”, “peri” gibi ifadeler ile betimlenmesi
ise kadinin edilgenligini ve fiziksel olarak cekiciligini vurgular. Kadin, birey olarak degil,
giizelligiyle tanimlanan bir 6zne olarak resmedilir.

Erkek karakter padisahin ogludur ve masalin sonunda ayagina pabug¢ uyan kisinin 6ksiiz kiz
oldugunu bulur ve onunla evlenir. Bu evlilik, anlati iginde bir 6diil olarak tasvir edilir. Ciinkii
oksiiz kizin iivey anne ve {iivey kiz kardesi tarafindan maruz birakildig1 eziyet,
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degersizlestirilme ve yok sayilmabu evlilikle sona ermektedir. Bu yoniiyle evlilik, anlatida bir
talih kusu olarak betimlenir.

Erkek karakterin oksiiz kiz1 arayan, bulan ve onunla evlenerek kaderini degistiren kisi olarak
sunulmasi, ataerkil toplum yapisindaki cinsiyet rollerini yansitir. Buna karsilik kadin karakter,
masal boyunca ev islerine zorlanan ve yardim bekleyen bir konumda yer alir. Bu anlatida erkek
karakterin etkenligi ve kadin karakterin edilgen konumu kadinin toplumdaki yerini gozler
Oniine sererken, ayn1 zamanda erkegin Ustiinliigii temasini da yinelemektedir.

3.6 Masal Analizi 6: ¢’Kiilkedisi ¢’

Eflatun Cem Giiney’in “Kiilkedisi” adl1 masali, ilk kez Charles Perrault tarafindan derlenen ve
yayimlanan daha sonra da Grimm kardeslerin yayimladigi, iilkemizde de yaygin olarak bilinen
Kiilkedisi masalindan farklidir. Bu masalda bas kahraman olarak Keloglan se¢ilmis, masal,
“’Keloglan, Keloglan degil bir kiilkedisi. Ocak bagindan ayrildig1 yok ki...”” (Gliney, 2022, s.
172) 6rneginde goriildiigii gibi, onun ev icindeki edilgen konumu etrafinda sekillenmistir.
Stirekli ocak basinda yer alan Keloglan, 6zel alanda kadinlara yiiklenen rollerin bu kez bir
erkege verildigini géstermektedir.

Masalsin iki bas kisisi vardir: Keloglan ve annesi. Keloglan bir ise yaramayan, siirekli ocak
basinda yatan, ise yaramaz ve degersiz olarak tasvir edilir. Annesi, onun bir baltaya sap olmasi
gerektigini diisiinerek onu hayatla yiizlesmesi i¢in disar1 yollar.

Keloglan masal boyunca bir dizi oyun ve kandirilma ile kars1 karsiya kalir. Her defasinda iyi
niyetinin kurbani olur ve elindekileri kaybeder. Yani Keloglan basarili, etkin gibi erkeksilik
Ozelliklerini tastmayan bir erkek olarak okura sunulur. Sonunda eve doner, annesiyle konusur,
psikolojik/duygusal bir farkindalik kazanir. Masal, onun artik eskisi gibi biri olmadig
vurgusuyla sona erer.

Keloglan'in siirekli kandirilmasi, duygusal agidan saf ve kirilgan olmasi, toplumsal olarak zayif

goriilen kadins1 ozelliklerle iligkilendirilir. Toplumsal olarak zayif goriilen kadinsilik rolleri;
genellikle duygusal, sefkatli, uysal, yardimsever ve edilgen 6zelliklerle 6zdeslestirilir (Bem,
1981). Benzer sekilde, Sakalli Ugurlu da kadinlarin kiiltiirel olarak duygusal, fedakar ve
iligkisel rollerle tanimlandigini ve bu rollerin onlar1 kamusal alandan uzaklagtirarak daha ¢ok
aile i¢i bakim ve hizmetle sinirladigini ifade eder. Sakalli-Ugurlu’ya gore, bu kalip yargilar
kadinlarin karar alma siireclerine katilimini azaltmakta ve onlarin toplumsal statiilerini olumsuz
etkilemektedir (Sakalli Ugurlu, 2019). Bu masalda kaliplagsmis cinsiyet rollerinin aksine, anne
sadece koruyucu degil, doniistiirticii kadindir.

Keloglan'in siirekli kandirilmasi, onun saf kisiligini gosterir ve edilgenlikten deneyimle hayata
karsi biling ve farkindalik kazanir.

Masalin en gii¢lii kisisi annedir. Oglunu hayatin i¢ine siiriikleyen kisidir ve bu rol, bilinen ¢ogu
masaldaki edilgen anne rolliinden farklidir.

Keloglan iizerinden okundugunda masal, erkekligin toplumda bi¢cimlendirilme siireci, duygusal
olgunlasma ve safligin bedeli iizerine giiclii gondermeler yapar. Ozellikle annelik, bu masalda
sadece koruyucu degil, egitici ve yonlendirici olarak karsimiza ¢ikar.

Kadins1 goriilen 6zelliklerin erkek bir sunulmasi da, toplumsal cinsiyet esitligi tartigmalarinda
incelenebilecek dnemli bir masal 6rnegi haline getirir.

3.7 Masal Analizi 7: *’Acil Sofram Acil”’

“Ac1l Sofram Aci1l”, masalinda ana karakterler yine Keloglan ve annesidir. Masal leblebisini
kuyuya diisiiren Keloglan’1n ¢esitli zorluklari asarak 6diiller kazanmasini konu alirken, erkegin
bireysel doniisiim temasini isler. Bag kahraman Keloglan, bilinen erkek rollerinden farkli bir
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bicimde, hikdyenin baslangicinda aclik ¢eken ve kararsiz bir erkek olarak sunulmustur. Kendi
rizkin1 temin edemeyen bu erkek, ilk asamada dis diinyanin giiclii ve bagimsiz erkegi olarak
degil, yardima muhta¢ konumdaki bir kisi olarak kurgulanir. Bu durum, masallarin genellikle
erkeklerin etken, giiclii ve kurtarici olarak sundugu kaliptan ayrismaktadir. Dolayisiyla burada,
erkegin stilinliigline dair genel yarginin kirildig: bir yap: goriilmektedir.

Ote yandan, masalda yer alan Arap Bac1 hem yardim eden hem de sinayan kadin konumundadr.
Kuyu basinda belirip “Ne istiyorsun Keloglan?” (Giliney, 2022, s. 161) diye soran, onu
yonlendiren ve sonunda mucizevi sofray1r veren bu kadin bilgeligiyle 6n plana ¢ikar. Bu
baglamda Arap Baci, masalda iistiin bir kadin karakter olarak yer almakta, yalnizca yardim edici
degil, ayn1 zamanda 6gretici bir rol iistlenmektedir. Kadinlarin bu sekilde tasvir edilmesi, diger
masallarda sik¢a goriilen “yardima muhtag¢ prenses” betimlemelerinden belirgin bigimde
ayrilmaktadir. Kadin karakterlerin yapici, diizenleyici ve yodn verici roller lstlendikleri
goriiliirken, erkek karakterin bu alanlarda daha zayif kaldig: dikkat cekmektedir.

Masalda giiclii bi¢imde anlatilan bir diger kadin karakter ise Keloglan’in annesidir. Masalin
bir¢ok yerinde annenin sozleri yol gosterici nitelik tasir. Nitekim “Ana 0giidii, 6giitlerin
anasidir” (Gliney, 2022, s. 168) ifadesiyle kadinin soziine ve bilgeligine kiiltiirel bir deger
atfedilir. Bu yoniiyle anne, yalnizca ev igindeki bir birey degil, ayn1 zamanda rehberlik eden
bir otorite konumundadir. Buna karsilik, Keloglan karakteri masalda ¢ogu zaman hatal1 ve
sorumsuz davranislariyla 6ne ¢ikar. Once aggdzliiliikle, ardindan vurdumduymazlikla hareket
eder; degirmeni sahiplenmeye ¢alisir, sorumluluk almaz ve sonunda halkin goziinde diiskiin
hale gelir. Bu siiregte annesi ise onu her defasinda toparlamaya ¢alisan ve yol gosteren kisi
olarak karsimiza ¢ikar. Dolayisiyla annenin rolii hem duygusal hem de ahlaki diizenleyicilik
bakimindan belirgindir.

Masalin sonunda sofranin ortadan kaybolmasiyla birlikte Keloglan, yeniden diigkiinliige
donerken, annesinin “Ben artik karismam, ne halin varsa gor” (Giliney, 2022, s. 163) demesi,
kadinin bireysel sorumluluk alanini net bir bigimde ¢izdigini gosterir. Bu s6z, annenin yalnizca
koruyucu degil, ayn1 zamanda sinirlayici ve 6gretici yanini da ortaya koyar. Boylece, kadinlarin
yalnizca duygusal degil, karar alic1 ve denetleyici konumlarda da sunuldugu goriiliir.

Sonug olarak, “Acil Sofram A¢1l” masalinda erkek, 6grenmeye ve yonlendirilmeye agik olarak
betimlenirken, kadinlar, giiclii, 6gretici, yol gosterici ve sorumluluk tasiyan karakterlerdir. Bu
yoniiyle masal, kadina karst olumsuz bir tutum sergilemekten uzak oldugu gibi, kadinin
toplumsal ve bireysel agidan iistiin konumunu destekleyen bir yapiya sahiptir.

3.8 Masal Analizi 8: ¢’Kara Yilan ve Kara Giilmez”’

“Kara Yilan ve Kara Giilmez” masalinda cocugu olmayan bir padisah, bir giin *’Bir oglum
olsun ister yilan olsun.”” der ve dilegi kabul olur. Sultan, yilan bir sehzade dogurur. Bu
sehzadeyi dogurtmak, okutmak ve evlendirebilmek i¢in diger ana karakter oksiiz, yiizii glilmez
bir kiz1 cagirirlar. Aslinda kiz1 yonlendiren iivey annesidir. Sehzadenin okumasi, insan olmasi,
evlenmesi gibi durumlarinda kadin, ona yardimei olur, onu ydnlendirir ve sonunda insan
olmasini saglar. Kara Yilan, yani Sehzade, kotii kalpli bir yaratik olarak tanitilir. Kara Giilmez
ise cesur bir kadindir ve bu yilan1 yener. Masalin sonunda Kara Giilmez’in yardimlar1 ve
rehberligiile Kara Yilan yenilir ve insan olarak yeniden okurun karsisina ¢ikar. Kara Yilan’in
bu doniisiimiinde en biiyiik rol kadin karakterimiz Kara Giilmez’e aittir. Kara Giilmez’i
cesaretlendiren kisi yine bir kadindir; 6z annesi onu bu miicadele i¢in destekler. Buna karsilik
iivey anne karakteri, masallarda sik¢a karsilasilan olumsuz kadin tasvirlerinden kizin zarar
gérmesini isteyen bir “kétii iivey anne” olarak betimlenir.'Uvey ana, sar1 yilan olur' (Giiney,
2022, s. 220). Tirk kiiltiiriinde yilan imgesi ¢ogu zaman diismanlik, kotiiliik ve zarar verme
potansiyeliyle iligkilendirilir. Bu nedenle iivey annenin “sar1 yilana” benzetilmesi, onun zarar
verebilecek sinsi ve glivenilmez bir karakter oldugunu ifade eder.
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Kadin, dgretici, sabirli, fedakar ve doniistiiriicti 6zellikleriyle 6n plandadir. Sarayda hoca ve ebe
eksikligi yasanirken, onun tstlendigi roller kadinin bilgi ve yetenekle degerli hale geldigini
gosterir. Uvey kiz 'hoca' ve 'ebe' olarak amilirken sefkat, sabir, dzveri gibi 6zellikleri de
vurgulanir. Masal, kadina doniistiiriicti bir giic verir ve etken 6zne olarak betimler. Kara
Giilmez, tek basina kahraman olarak yilanla miicadele eden ve onun doniisiimiinii saglayan
etken kisi olarak 6ne ¢iksa da masalin sonunda Kara Yilan’in insan haline gelmesi ve sehzade
olarak yeniden ortaya ¢ikmasi anlatinin merkezine yerlestirilir.

Baslangigta Sehzade Kara Yilan, konusamayan, yilan gibi davranan kurtarilmaya muhtag bir
cocuk olarak anlatilir. Onun egitimi ve doniigiimii tamamen bir kadin (Kara Giilmez) tarafindan
gerceklestirilir. Bu yoniiyle erkegin kurtulusu kadina baglidir. Ancak doniisiim
tamamlandiginda son karar1 yine erkek verir; evliligi teklif eden, ve nihai noktay1 koyan kisi
olur. Bu durum, masalin sonunda yeniden ataerkil diizenin kurulmasina isaret eder.

3.9 Masal Analizi 9: °Uc¢ Turunglar”’

“Ug¢ Turunglar” masalinin ana karakteri olan Sehzade, Padisah’in kendisi igin yaptirdig
¢cesmenin basinda otururken elinden bir kase diisiiriir ve kase kirilir. Kirilan pargalardan biri ,
bir yetimin basina diiser ve o da Sehzade’ye “Ug turunglarin derdine diisesin,” (Giiney,2022, s.
56) der. Masal bu noktada “’Nar Tanesi’’ masalina benzemektedir. Sehzade bu s6z ile beraber
ii¢ turunglarin derdine diiser. Bu turuncglarin i¢inden peri kizlar1 ¢ikar; ancak Sehzade ikisini
kaybeder. Sehzade, goniil bagi kurdugu tigiincii ve son turungtan ¢ikan kizi da kaybeder. Bunun
nedeni, masalda “¢opiir kiz” olarak betimlenen kiskang bir kadinin sehzade ile evlenebilmek
i¢in hileye bagvurmasi ve ¢esitli oyunlar ile kimlik karigikliklari yaratmasidir. Sonunda ask ve
tyilik kazanir, Sehzade son turung giizeliyle yeniden kavusur ve evlenir.

Bu masalda kadinlar, giizellikleri ve erdemleriyle dne ¢ikarken iki temel bi¢imde anlatilir. Ug
Turunglar; saf, giizel ve iyi kalpli olmalari, 6diil niteligi tasimalar1 ve sadakatleriyle toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin irettigi kadinlik idealinin sembolleri olarak sunulmaktadir. Diger
kadin karakter ’Coptir K1z’ ise kiskang, aldatici ve giizelligi elde etmek i¢in hileye bagvuran
bir kadindir. Masalda kadinlar edilgen gibi goriinse de Turung Giizeli'nin kararlilig1, ¢opiir kizi
alt etmesi ve se¢im yapabilmesi belirli bir gli¢ unsuru tasir. Ancak genel olarak kadinlarin
degeri dis goriiniisle tanimlanir. Giizellik, kadinin kaderini belirleyen ana etkendir.

Sehzade, genellikle etken karar verici ve dis diinyayla iliskili, maceraya ¢ikan, karar alan ve
miicadele eden bas kahramandir, kadinin erdemini kesfeder ve onu 6diillendirir. Giizel olan
kadin karaktere zenginlik sunulurken, ¢irkin olan kadin karakter kendi bahtin1 giizellestirmeye
calisir. Bunu amaca ulagmak i¢in tiirlii tiirlii oyunlar ¢evirir ve sonunda kirk katir cezasi ile
cezalandirilir. Béylece anlati, erkeklerin etkin ve belirleyici; kadinlarin ise dis goriiniislerine
gore degerlendigi toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yansitiyor.

Masalda yer alan yan karakterlerden Akilli Vezir’in erkek olmasi, aklin erkekle; “giizelligin”
ise kadinla 6zdeslestirilmesi, toplumsal cinsiyet kaliplarin1 yansitmaktadir. Toplumda aklin
erkekle, giizelligin ise kadinla 6zdeslestirilmesi, toplumsal cinsiyet kalip yargilarmin en yaygin
yansimalarindan biridir. Bem’in akil, mantik, liderlik ve kararlilik gibi 6zellikler “erkeksi”
kategoride degerlendirilirken; fiziksel ¢ekicilik, sefkat ve duygusallik gibi nitelikler “kadins1”
olarak siniflandirilir (Bem,1974). Sakall1 Ugurlu da kadinlarin daha ¢ok dis goriiniisleriyle,
erkeklerin ise akil ve otoriteyle tanimlandigini; bu ayrimin kadinlar1 edilgen, erkekleri ise etkin
konumlara yerlestirdigini vurgular (Sakalli Ugurlu,2019). Bu tiir eslestirmeler, bireylerin
toplumsal rollerini belirlemede kaliplagsmis ve sinirlayici bir etki yaratir.
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3.10 Masal Analizi 10: ’Sabir Tas1”’

Masal, giizelliklerinden dolayi giile benzetilen padisah kizlarinin evlenmek i¢in ok atmaya karar
vermeleri ile baglar. Kizlarin kaderleri atilan oklarla belirlenir. Kardeslerinin attig1 oklar zengin
es adaylarina diiser; fakat bas karakter olan Ak¢a Kiz'in oku Kafdagi'nin zirvesindeki gizemli
bir yere diiser. Anneleri kizlar1 yeni evlerine ugurlarken degerli taslardan hediye verir.
Kardeslerine degerli taglar hediye edilirken Akga kiza sabir tasi verilir. Akga kiz, sabir tasi ile
beraber okunu attig1 yere gider, orada cesitli olaylar gelisir, Akc¢a Kiz, sabir tasi ile birlikte
okunun diistiigii yere gider; burada karsilastigi olaylar sonucunda yoksulluk, zorluk ve yalnizlik
iginde bir yasam slirmek zorunda kalir. Zorluklarla baga ¢ikan Ak¢a Kiz, sabirla miicadele eder
ve sonunda hem sevdigi erkegi kurtarir hem de “Sabircik Hatun” unvanini alir. Masalda sabur,
sinanma, agk ve kadininigsel giicii islenir. Masallarda erkekler genellikle kurtarici, kadinlar ise
kurtarilmay1 bekleyen edilgen kisilerdir. Ancak “Sabir Tas1” masalinda bu dinamik tersine
cevrilir. Ak¢a Kiz, kendi ¢abasi, sabr1 ve kararliligiyla sevdigi erkegi kurtaran kisidir; bu
durum, “erkek kurtaric1” 6rneklerinden farklidir.

Kadinlarin yalnizca korunmaya muhtag bireyler degil, ayn1 zamanda giiclii, ¢6ziim iireten ve
fedakarlik yapabilen varliklar olarak yansitilmasi 6nemlidir. Kadinin sevdigi erkegi kurtarmast,
onun duygularin1 eyleme doniistiirdiigiinii, sadece hissetmekle kalmayip harekete gegtigini
gosterir. Bu yoniiyle Ak¢a Kiz, toplumsal cinsiyet rollerini kirar ve kadinlarin duygusal oldugu
kadar iradeli ve giiclii bireyler olabilecegini ortaya koyar.

Masalda erkegin edilgenlesmesi ve kurtarilmay1 bekleyen konuma diismesi, erkeklik kavramima
dair bir degisimdir. Bu degisim, erkeklerin duygusal kirilganlik yasayabilecegi ve kadinlardan
destek alabilecegi fikrini destekler. Boylece masal, cinsiyet rollerinin katiligin1 yumusatir ve
iki cinsiyet arasinda daha esitlikci bir iliski modeli ortaya koyar.

Masalda kadinlar genellikle 'giil', 'inci', 'su gibi pak’, 'kar gibi ak' gibi benzetmelerle tanimlanur.
Bu, kadinligin fiziksel giizellik, saflik ve itaatle 6zdeslestirildigini gdstermektedir. Ozellikle
Akca Kiz’in betimlenmesinde masumiyet, edep ve sabir dne c¢ikar. Akca Kiz, diger kadin
orneklerinden ayrilir. Onun sabr1 ve azmi, edilgenligin degil; etkenligin, i¢sel direncin sembolii
olur. Sabir tasiyla yilizlesmesi ve kendini yargilamasi da karakter gelisimini, i¢sel yolculugunu
ortaya koyar.

Masalda erkekler fiziksel gii¢ ve otoriteyle tanimlanir. “Yigit”, “delikanli”, “kahraman” gibi
sifatlarla betimlenirler. Fakat Ak¢a kizin kocasinin zamanla sabr1 6grenmesi, acty1 yasamasi ve
duygusal doniisiim gecirmesi, erkeklik algisinda duygusal alanin da kabul gérmesine 6rnektir.

Kadinlarin evi temizlemesi, sabir tasiyla dert dokmesi, kiz ¢ocuklarina sabir, edep ve hizmet
gibi degerlerin 6giitlenmesi kaliplasmis toplumsal cinsiyetrollerine uygundur. Akc¢a Kiz’a sabir
tas1 verilirken diger kizlara degerli taslar verilmesi de sabrin kadin i¢in en kiymetli erdem olarak
goriildiiglinti gosterir. Kizlarin kaderinin evlilikle noktalanmasi, kadinligmn nihai amacinin “es
olmak™ seklinde sunulmasi masalin ataerkil ¢izgide kaldigi1 noktalardandir.

Masalda hem kadinin hem erkegin doniisiime agik olmasi dikkat ¢ekicidir. Ak¢a Kiz sabretmeyi
ogrenirken kocasi da gercek sevgiyi, sadakati ve i¢sel giicii kesfeder. Bu karsilikli degisim,
masalin toplumsal cinsiyet rollerine dair daha dengeli bir mesaj vermesini saglar. Masal,
kadinin sessizligini degil, i¢ giiclinii, erkegin otoritesini degil, duygusunu yiiceltir.

“Sabir Tag1” masalinda karakterler gelisimleri sayesinde toplumsal cinsiyet rollerini bir noktaya
kadar esnetir. Kadin edilgenlikten ¢ikip 6znelesirken, erkek karakter de duygularini ifade
edebilen kigiye doniisiir. Sabir, emek ve sevgi gibi degerler erdem olarak sunulur. Bu yoniiyle
“Sabir Tas1”, kadinin erkek karakterin kisisel doniisiimiinde etkin rol oynadig1 bir masal olarak
degerlendirilebilir.
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Arastirma, masallarda iki farkli egilim bulundugunu ortaya koymaktadir. Baz1 masallarda
kadin karakterler, sabirli, giizel, iyi ve edilgen olarak c¢izilirken erkekler giiclii, cesur, karar
verici ve kurtarici olarak sunulmustur. Bu o6zellikler deneysel calismalarm ortaya ¢ikardig
toplumsal kabullerle uyumludur. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun kadinsilik ve
erkeksilik zelliklerinin bulundugu masallar sunlardir. ’Hamur Bebek’’, “’Incili Yorgan’’,

29 [

“Sirmali Pabug’’, <’Ug Turunglar’’, ¢’ Altin Pergemli Cocuk ve Sirma Sacli Kiz”’.

Bununla birlikte, baz1 masallarda ise kadinlarin yon veren, sinayan ve ¢dzlim tireten kisiler,
erkek karakterlerin ise degisim yasayan ya da edilgen olarak betimlendigi goriilmiistiir. Bu
tespitler, kalip yargilarin her anlatida ayn1 bigcimde olmadigini ortaya koymaktadir. Toplumsal
kalip yargi ve rollerini belirlemeye yonelik calismalarm sonug¢larinda bulunmayan bu
ozellikleri tespit ettigimiz masallarm basliklariise soyledir: “’Nar Tanesi’’, ¢’Kiilkedisi”’, “* Agil
Sofram Ag¢1l’’, ’Kara Yilan ve Kara Giilmez’’, <’Sabir Tas1’’.

4.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Eflatun Cem Giiney’in derledigi/yazdigive Masallar adl1 kitapta yer alanlar arasindansecilen
on masalda toplumsal cinsiyet kalip yarg1 ve rol incelemeyi amaglayan bu ¢alismada agsagidaki
sonuclara varilmaistir:

Incelenen masallarin bazilarinda kadin ve erkek arasinda gii¢ dengesizliklerinin bulundugu
goriiliirken, baz1 masallarda ise kadin karakterlerin zeki tutumlari, yonlendirici ve rehberlik
edici Ozellikleriyle olaylarin akisinda etkili olduklar1 goriilmiistiir. Bu masallarda kadinlar
yalnizca edilgen, duygusal ve kurtarilmay1 bekleyen kisiler olarak degil; erkekleri yonlendiren,
onlara yol gosteren, zekalariyla zorluklari asabilen ve zaman zaman onlar1 sinayan karakterler
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Erkeklerin ise etken, giiclii ve kurtarici roller iistlendigi
gozlemlenmistir.

Genellikle erkeklerin etken, ¢6ziim iireten, cesur ve akilci rollerle 6n plana ¢iktig1; buna karsilik
kadinlarin ya giizellik, sabur, itaat gibi degerlerle tanimlandig1 ya da biiyii yapan, kétiictil kisiler
olarak sunuldugu masallara kiyasla Eflatun Cem Giliney’in masallar1 her iki kalib1 da igererek
dontisiimcii 6geler barindirir.

Masallarin toplumsal rollerin insasina katkida bulunan yapi taslarindan biri oldugu
unutulmamalidir. Masallarda kullanilan cinsiyet¢i tasvirler toplumsal cinsiyet rollerinin
nesilden nesile aktarilmasinda ve pekistirilmesinde 6nemli bir rol oynayarak toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin siirdiiriilmesine neden olabilir. Bu nedenle masallarda kullanilan karakter
unsurlarinin elestirel bir bigimde gézden gecirilmesi ve daha esitlik¢i bir anlatimin tesvik
edilmesi 6nemlidir.
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Ozet

Kadina yonelik siddetin en yaygin bi¢imlerinden birisi cinsel siddettir. Diinya genelinde ¢ok
sayida kadin; cinsel amagli taciz, cinsel davranislarla viicut dokunulmazliginin ihlali, viicuda
riza dig1 organ veya sair cisim sokulmasi gibi farkli cinsel siddet bigimleriyle kars1 karsiya
kalmaktadir. Son yillarda teknolojik gelismelerin etkisiyle cinsel siddet ¢evrim i¢i ortamda da
yayginlasmaya baslamistir. Ozel hayata iliskin goriintiilerin r1za dis1 paylasilmasi veya bu
goriintiilerin paylasilacagi tehdidinde bulunulmasi ile gevrim igi cinsel taciz gibi fiiller giderek
artmaktadir.

Giinlimiizde bir¢ok devlet gerek ¢cevrim i¢i ortamda gerekse yiiz yiize gerceklestirilen cinsel
siddet icerikli fiiller ile miicadele etmek amaciyla ¢esitli hukuki diizenlemeler yapmaktadir.
Kadina yonelik cinsel siddetle miicadelede bagvurulan en 6nemli hukuki araglardan birisi, hig
stiphesiz ceza hukukudur. Ceza hukuku, cinsel siddet faillerini cezalandirarak cezanin genel ve
0zel onleme islevleri araciligiyla bu tiir fiillerin islenmesini 6nlemeye katkida bulunmaktadir.
Tiirk kanun koyucusu da cinsel siddet ile etkin bir sekilde miicadele edebilmek amaciyla Tiirk
Ceza Kanunu’nda farkli sug tiplerine yer vermis ve bu suclar karsiliginda ¢esitli yaptirimlar
ongormiistiir. 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’nun “Ozel Hiikiimler” baslikli ikinci kitabinin
“Kisilere Kars1 Suglar” baglikli ikinci kisminin “Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar” baslikli
altinc1 boliimiinde cinsel saldir1 (madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismar1 (madde 103), resit
olmayanla cinsel iligski (madde 104) ve cinsel taciz (madde 105) suc¢lar1 hiikiim altina alinmistir.
Bu suclarin yani sira, somut olayin 6zelliklerine gore tehdit (madde 106) ve santaj (madde 107)
gibi sug tipleri de kadina yonelik cinsel siddetle baglantili olarak giindeme gelebilecek
suclardandir.

Bu calismada 6ncelikle cinsel siddet kavraminin ne anlama geldigi agiklanmistir. Daha sonra
kadina yonelik cinsel siddetle miicadelede Tiirk Ceza Kanunu’nun nasil bir rol iistlendigi
iizerinde durulmustur. 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan ¢esitli su¢ tipleri; doktrinde
ileri siiriilen goriisler, yargi igtihatlar1 ve konuya iliskin uluslararasi diizenlemeler ¢ergevesinde
elestirel bir bakis agisiyla ele alinmistir. Ancak kadina yonelik cinsel siddetle miicadele
baglaminda ele alinabilecek her bir sug tipi ayrintili bir sekilde incelenmemis; esas itibariyle
cinsel dokunulmazliga kars1 suglar kapsaminda diizenlenen sug tipleri hakkinda agiklamalarda
bulunulmustur. Ayrica mevcut hukuki diizenlemelerin kadina yonelik cinsel siddetle
miicadelede yetersiz oldugu alanlar tespit edilmis ve bu diizenlemelerin iyilestirilmesine
yonelik ¢oziim Onerileri sunulmustur.

Anahtar kelimeler: kadina yonelik siddet, cinsel siddet, evliliki¢i cinsel siddet, cinsel saldiri,
cinsel taciz, cinsel dokunulmazliga karsi suglar.
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Abstract

Sexual violence is one of the most prevalent forms of violence against women. Worldwide,
many women are subjected to different forms of sexual violence, including sexual harassment,
violations of bodily integrity through sexual acts, and the non-consensual penetration of the
body with an organ or other object. In recent years, driven by technological developments,
sexual violence has also become increasingly prevalent in online environments. Conduct such
as the non-consensual dissemination of intimate images, threats to disseminate such images,
and online sexual harassment is on the rise.

Today, many states have enacted various legal regulations to combat acts of sexual violence
committed both online and in person. Undoubtedly, one of the most important legal instruments
in addressing sexual violence against women is criminal law. By punishing perpetrators of
sexual violence, criminal law contributes to preventing such conduct through the general and
special deterrent functions of punishment. The Turkish legislature has also introduced various
criminal offenses in the Turkish Penal Code to combat sexual violence effectively and has
provided for a range of sanctions for these offenses. The Turkish Penal Code No. 5237, in the
second book titled “Special Provisions,” under the second part titled “Offenses Against
Persons” and the sixth section titled “Offenses Against Sexual Integrity,” criminalizes sexual
assault (Article 102), sexual abuse of children (Article 103), sexual intercourse with a minor
(Article 104), and sexual harassment (Article 105). In addition, depending on the circumstances
of the specific case, offenses such as threat (Article 106) and blackmail (Article 107) may also
arise in connection with sexual violence against women.

This study first explains what is meant by the concept of sexual violence. It then examines the
role assumed by the Turkish Penal Code in combating sexual violence against women. The
various offenses set out in Turkish Penal Code No. 5237 are analyzed from a critical perspective
in light of scholarly doctrine, judicial decisions, and relevant international instruments.
However, the study does not provide a detailed examination of every offense type that could be
addressed within the context of combating sexual violence against women; rather, it primarily
focuses on offenses codified under offenses against sexual integrity. In addition, the study
identifies areas in which the existing legal framework is inadequate in addressing sexual
violence against women and offers proposals aimed at improving the current legal framework.

Keywords: violence against women, sexual violence, marital sexual violence, sexual assault,
sexual harassment, offenses against sexual integrity.
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Ozet

Gilivenlik, modern devlet yapisinin temel islevlerinden biri olarak kabul edilmekte ve
cogunlukla eril tahakkiimle iligkilendirilen bir alan igerisinde ele alinmaktadir. Ancak giincel
giivenlik ¢aligmalari, bu kavramin yalnizca askeri ve stratejik boyutlarla sinirli olmadigmn;
sosyal, kiiltiirel ve politik yonleriyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin giindelik yasam igerisindeki konumlar1 ve
tirettikleri yerel bilgi bigimleri, 6zellikle "kiiltiirel istihbarat" ¢ercevesinde dikkat ¢ekici bir
analiz alan1 sunmaktadir.

Bu ¢aligsma, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin sinir bolgelerinde (Mardin, Hakkari ve Van) yasayan
kadinlarin ¢atigma ortami, yasadisi ticaret ve gog¢ gibi giivenlik dinamikleri i¢cinde nasil
konumlandiklarini ve hangi giindelik giivenlik pratiklerini gelistirdiklerini antropolojik bir
perspektifle incelemeyiamaglamaktadir. Arastirma, sinir hattinda yasamini siirdiiren kadinlarin
hem hane i¢indeki hem de kamusal alandaki rollerine odaklanan etnografik bir saha ¢aligmasina
dayanmaktadir. Bu kapsamda ¢obanlik faaliyetlerine katilan, yasadisi ticaret aglarina taniklik
eden ve koy koruculugu sistemi icerisinde yer alan kadinlarla yar1 yapilandirilmis
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler, kadinlarin sinir
bolgelerindeki giivenlik dinamiklerine iliskin giindelik gézlem ve deneyimlerinden beslenen
yerel bilgi birikimlerini ortaya koymaktadir. Bu bilgi bigimleri "kiiltiirel istihbarat" kavram
cercevesinde degerlendirilerek kadinlarin giivenligin yalnizca nesnesi degil, ayn1 zamanda
yerel diizeyde bilgi iireten ve aktaran aktorler olduklar gosterilmektedir. Calisma, giivenligin
yalnizca resmi kurumlar ve otoriteler tarafindan sekillenen bir alan olmadigini; 6zellikle sinir
bolgelerinde goriinmez kilinan kadinlarin ¢ok katmanli sosyal iligkiler ve risk yonetimi
pratikleri araciligiyla giivenlik siire¢lerine aktif bicimde dahil olduklarini ortaya koymaktadir.
Bu yoniiyle arastirma, glivenligin toplumsal ve kiiltiirel boyutlarinin yeniden diisliniilmesine
katki sunmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Giivenlik, Antropoloji

Abstract

Security is considered one of the fundamental functions of the modern state structure and is
generally addressed within a field that is often associated with masculine domination. However,
contemporary security studies reveal that this concept is not limited solely to military and
strategic dimensions, but should also be evaluated together with its social, cultural, and political

19 Bu Calisma Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltgi Birimince kabul edilen
MAU.BAP.24.LEE.063 no’lu  Yerel Kiiltirin Gizemi: Geng ve Lice Orneginde Esrarin Toplumsal ve Kiiltiirel
Boyutlarinin Antropolojik Bir incelemesi” baslikli proje kapsaminda desteklenmistir.
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aspects. In this context, the positions of women living in border regions within everyday life
and the forms of local knowledge they produce offer a remarkable field of analysis, particularly
within the framework of “cultural intelligence”. This study aims to examine, from an
anthropological perspective, how women living in the border regions of the Republic of Tiirkiye
(Mardin, Hakkari, and Van) position themselves within security dynamics such as conflict
environments, illegal trade, and migration, and what kinds of everyday security practices they
develop. The research is based on an ethnographic field study focusing on the roles of women
living along the border line both within the household and in the public sphere. Within this
scope, semi-structured in-depth interviews were conducted with women who participate in
shepherding activities, witness illegal trade networks, and are involved in the village guard
system. The data obtained reveal the local knowledge accumulated by women, which is
nourished by their everyday observations and experiences regarding security dynamics in
border regions. These forms of knowledge are evaluated within the framework of the concept
of “cultural intelligence”, demonstrating that women are not only objects of security but also
actors who produce and transmit knowledge at the local level. The study shows that security is
not merely a field shaped by official institutions and authorities; particularly in border regions,
women—who are often rendered invisible—actively participate in security processes through
multilayered social relations and risk management practices. In this respect, the research aims
to contribute to reconsidering the social and cultural dimensions of security.

Keywords: Women, Security, Anthropology

1. GIRIS
Antropoloji, insan1 ve insan topluluklarini konu edinen; toplumlarin neden birbirine benzedigini
ya da farklilagtigini ve kiiltiirlerin zaman i¢inde nasil degistigini anlamaya ¢alisan bir bilim
dalidir. Bu yoniiyle antropoloji, insan topluluklarina iliskin genel ve evrensel nitelikte
aciklamalar gelistirmeyi amaglar (Giiveng, 2000, s. 15). Antropoloji disiplinini diger sosyal
bilimlerden ayiran en temel 6zellik ise kullandig1 aragtirma yontemidir. Bu yontem, verilerin
dogrudan gozlem ve saha calismasi yoluyla toplanmasina dayanir. Sosyal ve Kkiiltiirel
antropologlar, inceleme yaptiklar: topluluklarin giindelik yasamlarina belirli bir siire dahil
olarak, o toplumla birlikte yasayarak ve gézlem yaparak bilgi iiretirler (Giliveng, 1995, s. 72).

Bronislaw Malinowski’ye gore kiiltiirel degisim, insan medeniyetlerinin degismeyen bir
ozelligidir. Bunedenle antropolojik ¢calismalar, cogu zaman dogrudan degisimi incelemese bile,
toplumlarda ortaya ¢ikan donilisiim siireclerini anlamaya ve aktarmaya yonelir (Malinowski,
1961). Bu perspektiften hareketle sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin gilindelik yasam
pratikleri; toplumsal, giivenlik, ekonomik ve siyasal dinamiklerle birlikte ele alinmas1 gereken
cok katmanli bir alan sunmaktadir. Sinir hattinda yasayan kadinlar, giindelik hayat igerisinde
karsilagtiklari kosullara bagli olarak ¢esitli giivenlik pratikleri gelistirmekte ve bu pratikler yerel
yasamin énemli bir parcasini olusturmaktadir.

Giivenlik kavrami cogu zaman devlet mekanizmalariyla iliskilendirilir. Ancak sinir bolgeleri
yalnizca devletlerin egemenlik alanlarini belirleyen cografi hatlar degildir. Bu alanlar ayn
zamanda yasadis1 ticaretin, go¢ hareketlerinin ve yogun toplumsal iliskilerin tiretildigi dinamik
sosyal mekanlardir. Mekan, yalnizca fiziksel bir yer olarak degil; bireylerin o yerle kurdugu
iligkiler, mekansal organizasyon bic¢imleri ve farkli 6l¢eklerde ortaya ¢ikan sosyal pratikler
araciligiyla anlam kazanan bir yapi olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda mekan,
giindelik hayat icerisinde gelistirilen taktikler, kusaktan kusaga aktarilan yerel bilgi bigimleri
ve kiiltiirel pratikler araciligiyla giivenlik dinamiklerini anlamada en az resmi politikalar kadar
onemli bir rol oynamaktadir (Tickamyer, 2000 s. 806).
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Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu sinir hatt1 uzun yillardir go¢ hareketleri, yasadisi ticaret ve
askeri operasyonlar gibi bircok olgunun arastirma konusu olmustur. Ozellikle Mardin, Van ve
Hakkari illerinin sinir bolgeleri, s6z konusu dinamiklerin yogun bi¢cimde yasandig1 yerlesim
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bubolgelerde devlet otoritesi gogu zaman giivenlik politikalar
araciligiyla gii¢lii bigimde goriiniir hale gelmektedir. Kontrol noktalar1, yasakli veya mayinh
bolgeler, gelismis gozetim teknolojileri ve askeri operasyonlar gibi kurumsal diizenlemeler sinir
hattindaki glivenlik mimarisinin temel unsurlarini olugturmaktadir.

Bununla birlikte mevcut literatiir incelendiginde sinir bolgelerine iliskin ¢alismalarin biiytik
Olcilide erkek aktorler tizerinden ele alindig1 goriilmektedir. Bu durum, sinir hattinda yasayan
kadinlarin deneyimlerinin, irettikleri yerel bilgi bicimlerinin ve gelistirdikleri giindelik
giivenlik pratiklerinin ¢ogu zaman goriinmez kalmasina yol agmaktadir. Tiirkiye’de sinir
calismalarina bakildiginda konunun genellikle terér olgusu (Demir ve Yal¢in, 2021), sinirin
politik insas1 (Aras, 2015) ve Suriyeli gégmenlerin kent yasamina uyum siiregleri (Apak, 2014)
gibi bagliklar tizerinden ele alindig1 goriilmektedir. Ancak sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin
giindelik hayat pratiklerini, sosyo-kiiltiire] konumlarini ve gelistirdikleri giivenlik taktiklerini
antropolojik bir perspektifle merkeze alan ¢aligsmalar olduk¢a sinirlidir.

Bu nedenle sinir hattinda yasayan kadinlarin deneyimleri ve goriinmeyen pratikleri, bélgedeki
giivenlik dinamiklerini anlamak acisindan 6nemli bir arastirma alan1 sunmaktadir. Bu ¢aligma
s0z konusu literatiir bosluguna katki saglamayir amaglamakta ve asagidaki sorulara yanit
aramaktadir:

e Tirkiye’nin Mardin, Hakkari ve Van sinir hattinda yasayan kadinlar, yasadisi ticaret,
gbc hareketleri ve catisma ortamlar1 gibi giivenlik dinamikleri igerisinde nasil bir
konumda yer almaktadir?

e Kadinlarin kendi aralarinda gelistirdikleri yerel bilgi sistemleri ve iletisim aglar
nelerdir?

e (Giivenlik pratikleri baglaminda kadinlarin hane ig¢indeki koruyucu rolleri nasil
sekillenmektedir?

e Kadinlar gilindelik yasam igerisinde hangi giivenlik stratejilerini ve taktiklerini
gelistirmektedir?

Bu sorulardan hareketle calismanin temel argiimani su sekilde ifade edilebilir: Sinir giivenligi
yalnizca devlet merkezli yaklagimlar ve askeri miidahaleler iizerinden agiklanabilecek bir olgu
degildir. Ayn1 zamanda sinir hattinda yasayan kadinlarin kusaklar boyunca aktardiklar1 yerel
bilgi birikimini, giindelik yasam igerisinde gelistirdikleri taktikleri ve kendi aralarinda
kurduklar1 ¢ok katmanli iligkileri de anlamay1 gerektirmektedir. Bu baglamda kadinlar, yalnizca
giivenlik politikalarindan etkilenen pasif aktorler ya da magdurlar degildir. Aksine,
karsilastiklan giivenlik kosullar1 karsisinda cesitli stratejiler ve taktikler gelistiren, giindelik
giivenlik pratiklerini lireten ve yerel bilgiyi “kiiltiirel istihbarat”a doniistiiren aktif 6znelerdir.

Makalenin devaminda 6ncelikle kavramsal ¢ergeve ele alinacak, ardindan aragtirmanin yontemi
ve saha bulgular1 aktarilacaktir. Sonug¢ boliimiinde ise elde edilen bulgular kavramsal ¢ergeve
dogrultusunda tartisilarak ¢alismanin literatiire sundugu katkilar ortaya konacaktir.

Bu caligma, sinir hattinda yasayan tiim kadinlarin deneyimlerini temsil etme iddiasinda degildir.
Arastirma bulgulari, belirli bir zaman diliminde ve belirli yas gruplar1 arasinda gergeklestirilen
kadin anlatilar1 ile saha gozlemleriyle sinirlidir. Sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin
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deneyimleri 6nemli 6l¢iide cesitlilik gosterebilmekte olup, bu ¢alisma kapsaminda yer almayan
bir¢ok kadinin farkli kosullar ve pratikler iirettigi bilinmektedir.

Arastirma siirecinde ¢ok sayida kadinla goériismeler gergeklestirilmis olmakla birlikte, bu
calisma 6zelinde sekiz kadin goriismecinin anlatilarina yer verilmistir. Calisma 2024-2025
yillart arasinda yiiriitiilmiis olup katilimci gézlem yontemine dayanmaktadir.

1.1.Kavramsal Cerceve

Dogu ve Giineydogu sinir hattinda gergeklestirilen bu ¢alisma, sinir bolgelerinde uygulanan
giivenlik pratiklerini antropolojik bir perspektiften ele almaktadir. Giivenlik ¢aligsmalarinda
hakim olan devlet merkezli ve askeri odakli yaklasimlar, ¢ogu zaman toplumsal ve kiiltiirel
dinamikleri ikincil planda birakmaktadir. Bu ¢aligma ise séz konusu yaklagimlarin Gtesine
gecerek, sinir bolgelerinde glindelik yasam icerisinde kadinlarin glivenlik pratiklerini, hane i¢i,
kamusal ve toplumsal alanlardaki konumlariyla birlikte kiiltiirel istihbarat kavramm
cercevesinde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Gilivenlik politikalarmin ¢ogunlukla erkek
aktorler etrafinda sekillenmesi; asiret yapilari, kdy koruculugu sistemi ve askeri giivenlik
diizenlemeleri i¢cinde kadinlarin roliinlin biiyiik 6l¢lide goz ardi edilmesine yol agmaktadir.
Oysa sinir bolgelerinde ortaya ¢ikan giivenlik dinamikleri yalnizca askeri yontemlerle degil,
toplumsal ve kiiltiirel boyutlar1 da kapsayan biitiinciil bir yaklasimla ele alinmalidir.

Antropoloji, insani i¢inde bulundugu kiiltiirel baglamdan ayr1 diistinmeyen bir disiplindir.
Bireylerin kiiltiirel, toplumsal ve politik deneyimlerini bir biitiin olarak ele alir ve bu
deneyimlerin anlamini ortaya c¢ikarmayi hedefler. Sosyal antropologlarin temel ugrast
alanlarindan biri, farkli toplumlarda ortaya ¢ikan kiiltiirel ¢esitliligi anlamak ve bu c¢esitliligi
goriliniir kilmaktir (Eriksen, 2010, s. 101). Bu nedenle antropoloji, yalnizca egemen sdylemlerin
degil, ayn1 zamanda siradan insanlarin giindelik yasamda iirettikleri pratiklerin de bilimsel bir
cercevede incelenmesine olanak tanir.

Giindelik hayat pratikleri, ilk bakista siradan, alisilmis ve degismez goriinebilir. Oysa bu
pratikler, toplumsal iligkilerin siirekli olarak yeniden iiretildigi temel alanlari olusturur. Toplum
icinde kabul goren aliskanliklar, diizenli olarak tekrarlanan eylemler ve cogu zaman
sorgulanmadan benimsenen sessiz kabuller araciligiyla bireyler yalmizca kendi giindelik
yasamlarini siirdiirmekle kalmaz; ayn1 zamanda i¢inde bulunduklari toplumsal diizeni, normlari
ve iktidar iliskilerini de yeniden iiretirler. Bu baglamda giindelik hayat, gériinmez olanin, agikca
dile getirilmeyenin ve s6ze dokiilmekten kacinilanin izlenebildigi ayricalikli bir analiz alam
sunar. Lefebvre'in (2010) de vurguladigi gibi, asil degisim ve doniisiim ¢ogu zaman giindelik
hayatin derinliklerinde, gozden uzak bigimde gerceklesir.

Bu c¢alisma, s6z konusu goériinmez dinamikleri goriiniir kilma amaci tasimaktadir. Sinir
bolgelerinde yasayan kadinlarin giindelik hayat pratikleri, yalnizca ge¢im faaliyetleri ya da rutin
eylemler olarak degil; ayn1 zamanda giivenligin, direnisin ve yerel bilgi iiretiminin i¢ i¢e gectigi
karmasik bir alan olarak ele alinacaktir. Bir sonraki boliimde, bu pratikleri kavramsallastirmak
icin Michel de Certeau'nun "taktik" kavramina basvurulacak ve sinir hattindaki kadinlarmn
gorliinmez miicadele bi¢imleri teorik bir ¢cerceveye oturtulacaktir.

Michel de Certeau’nun Giindelik Hayatin Kesfi (1980) adli eserinde gelistirdigi “taktik”
kavrami, sinir bolgelerinde yasayan kadinlarin giivenlik pratiklerini anlamlandirmak a¢isindan
onemli bir teorik ara¢ sunmaktadir. Certeau, giindelik hayat igerisinde siradan bireylerin
gergeklestirdigi eylemlere odaklanir ve bu eylemlerin uygulanma bigimlerini, tiiketim
yontemlerini ve iiretim tarzlarini analiz eder. Ona gore siradan bireylerin glindelik pratikleri,
sosyokiiltiirel iiretimin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir (Certeau, 2009, s. 48). Bu
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